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KOLEKTIVNi DOHODA

Ing. Tatjana Richterova

generalni reditelka Generalniho finanéniho reditelstvi
Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1

(dale jen ,sluZzebni organ®)

na strané jedné
a

Podnikovy vybor Sekce finanéni spravy Odborového svazu statnich organt
a organizaci, zastupujici zakladni odborové organizace

se sidlem Senovazné namésti 978/23, 110 00 Praha 1

IC: 004939166

zastoupeny predsedou podnikového vyboru Ing. Vojtéchem Rosenbergerem

(dale jen ,PVSFS OSSOOQ*)

Odborové sdruzeni zaméstnanci finanénich organu

se sidlem Stépanska 619/28, 110 00 Praha 1

IC: 26612151

zastoupené predsedkyni odborového sdruzeni Bc. Hanou Nahodilovou
(dale jen ,0SZFO")

Odborové sdruzeni Finanéni spravy

se sidlem Stépanska 619/28, 110 00 Praha 1

IC: 02346281

zastoupené predsedkyni odborového sdruzeni Jitkou Medkovou
(dale jen ,OSFS*)

Odborova organizace FIN — Ostrava

se sidlem Na Jizdarné 3162/3, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava

IC: 22846344 }

zastoupena predsedou odborové organizace Bc. Michalem Simou

(dale jen ,O0FQ")

(dale také spoleéné ,odborové organizace” nebo jednotlivé ,odborova organizace®)

na strané druhé

uzaviraji tuto
KOLEKTIVNi DOHODU na rok 2021

Kolektivni dohoda obsahuje tyto élanky:

Clanek . VSeobecna ustanoveni
Clanek Il Prava a povinnosti smiuvnich stran
Clanek lll.  Sluzebni naroky a podminky

Clanek IV.  Platy
Clanek V. Socialni podminky statnich zaméstnancu
Clanek VI. Bezpeénost a ochrana zdravi pii vykonu sluzby
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@Iének VIl. Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potreb (dale jen ,,FKSP*)
Clanek VIIl. Péce o statni zaméstnance

Clanek IX.  Zavérec¢na ustanoveni

Priloha: Obecné zasady pro ¢erpani FKSP organi finanéni spravy pro rok 2021

Clanek I.
Vseobecna ustanoveni

1. Tato kolektivni dohoda je wuzavirana v souladu s ustanovenim § 143 zakona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni (dale jen ,ZSS"), za ucelem zlepseni
podminek vykonu sluzby, zdravotnich, socialnich nebo kulturnich podminek statnich
zameéstnancd. Smluvni strany soucasné touto kolektivni dohodou navazuji na Kolektivni
dohodu vyssiho stupné (dale jen ,KDVS*) ucinnou od 1. 1. 2019.

Tato kolektivni dohoda upravuje v souladu se zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivhim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon o kolektivhim vyjednavani*),
ZSS, zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,ZP“), a dal8imi pravnimi pfedpisy vztahy mezi sluZzebnim organem, sluzebnim

Uradem, statnimi zaméstnanci a odborovymi organizacemi.

2. Pfiuzavirani kolektivni dohody, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazkii z této
kolektivni dohody vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni dohody obé& smluvni strany
vychazeji z pfislusnych ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani, ZSS a ZP
(§ 8, § 10 az 26 zakona o kolektivnim vyjednavani a § 26 ZP).

3. Zakladni principy spoluprace mezi sluzebnim Ufadem a odborovymi organizacemi:

a) sluzebni organ prohlasuje, Ze bude respektovat pravo svobodnéeho odborového
sdruzovani statnich zaméstnancli a nebude klast prekazky odborové cinnosti
provadéné podie pravnich predpisu a této kolektivni dohody,

b) odborove organizace prohlasduji, ze budou podporovat odlivodnéna opatieni
sluzebniho organu k zabezpeéeni rozvoje sluzebniho Ufadu, jakoz i ostatnich
organ(l Finanéni spravy Ceské republiky (dale téz ,finanéni sprava“), a plnéni jeho
ukold,

c) obé smluvni strany sou¢asné vyjadfuji svoji vuli rozvijet vzajemné korektni vztahy
s cilem zabezpedit socialni smir.

4. Ugastnici této kolektivni dohody se dohodli, Ze prava a povinnosti vyplyvajici
ze sluzebniho poméru, nesjednané touto kolektivhi dohodou, budou konkretizovany
zejména také internimi akty fizeni (jedna se napf. o prava a povinnosti v oblasti sluzebni
doby, v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, v oblasti péce
o prohlubovani vzdélani statnich zaméstnancu, v oblasti Ufednickych zkousek, v oblasti
tykajici se nahrady $kody, v oblasti odménovani za vykon sluzby, v oblasti vybérovych
fizeni na obsazeni sluzebnich systemizovanych mist, v oblasti nahrad vydajl
poskytovanych statnim zaméstnancum v souvislosti s vykonem sluzby apod.).

5. K ujednanim v této kolektivni dohodé, ktera statnim zaméstnancim ukladaji povinnosti
nebo zkracuji jejich prava stanovena ZSS, resp. ZP, jakoZ i ujednanim, ktera upravuji
prava statnich zaméstnanct v mensim rozsahu nez KDVS, se nepfihlizi.

6. S ohledem na pravni postaveni, organizaéni strukturu, jakoZ i dalSi specifika Finanéni
spravy Ceské republiky se v dal$ich ustanovenich této kolektivni dohody odborovou
organizaci rozumi nejen &tyfi odborové organizace tvofici smluvni stranu této kolektivni
dohody, nybrz také u jednotlivych organu finanéni spravy pusobici (mistni) odborové
organizace. Vedle toho se pak sluzebnim organem a sluzebnim uUfadem rozumi téz
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feditelé téchto organu finanéni spravy, resp. jednotlivé organy finanéni spravy. Konkrétné
pfislusny subjekt v dané situaci se uréuje s ohledem na charakter a povahu véci, kdyz
obecné plati, Ze v zaleZitostech dotykajicich se finanéni spravy jako celku, vystupuji
UCastnici této kolektivni dohody a naopak v zalezZitostech dotykajicich se toliko
konkrétniho organu finanéni spravy, jakoz iv individudlnich zaleZitostech statnich
zaméstnancu, jsou relevantnimi subjekty (mistni) odborové organizace a pfislusny reditel
organu finanéni spravy (sluzebni organ).

Clanek IL.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Sluzebni organ je vsouladu s § 132 ZSS povinen informovat odborové organizace
o zdalezZitostech uvedenych v § 130 a projednat s nimi zalezZitosti uvedenév § 131 a § 132
odst. 3 ZSS. Odborové organizace jsou dale opravnény se sluzebnim organem
projednavat zaleZitosti specifikované v § 132 odst. 2 ZSS, s vyjimkou pfipadu, kdy ZSS
nepfipousdti spravni uvazeni (zejména pak § 44 pism. c¢), i), j), k), I) ZSS), jakoz i pfipad,
kdy se 0 zméné sluzebniho poméru nerozhoduje v fizeni ve véci sluzby (zejména
§ 44 pism. a) a m) ZSS), a dale pokud jde o zafazeni statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto podie § 49 ZSS (§ 44 pism. d) ZSS) nebo o jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného podle § 51 a nasl. (§ 44 pism. f) ZSS) na zakladé vysledku vybérového
fizeni, pokud se s odborovou organizaci nedohodl jinak. Informovani statnich
zaméstnancu a projednani s nimi se v podminkach sluzebniho Grfadu uskuteénuje
na urovni odpovidajici pfedmétu jednani s ohledem na organizaci sluzebnich uradu.

Pfi projednavani budou smluvni strany smérovat k dosazeni shody ve smyslu § 129 odst.
27SS.

Sluzebni organ se zavazuje, ze bude odborové organizace informovat o opatrenich
pfijimanych v navaznosti na mimofadné udalosti (napf. epidemii zplsobenou novym
typem koronaviru SARS-CoV-2) dotykajicich se ploSné reZimu vykonu sluzby.

Podklady k projednani podle § 131, § 132 odst. 1 a 2 a § 134 odst. 4 ZSS poskytne
sluZebni organ odborovym organizacim v souladu s § 141 odst. 1 ZSS pisemné zpravidla
s predstihem 10 dn0 pfed jejich projednanim nebo Ustné pfi jednani (s naslednym
vyhotovenim zapisu z tohoto jednani se zachycenim pfip. odliSného pohledu). Ohledné
terminu ve véci dopinéni informaci a odpovédi na polozené otazky (§ 141 odst. 1 ZSS)
ze strany sluzebniho Uradu se smiuvni strany dohodly na pisemné odpovédi (pfipadné
ustni ve formé pisemného zapisu) zpravidla v 10 denni Ihuté.

Za ucelem plnéni povinnosti sluzebniho organu, pokud jde o informovani a povinnosti
odborovych organizaci podle ustanoveni § 142 odst. 1 ZSS, vhodnym zplsobem
informovat statni zaméstnance o své Cinnosti, o obsahu, zavérech informaci a projednani
se sluZzebnim organem, se smluvni strany dohodly, Ze bude k tomuto U¢elu vyuzita vnitini
pocitacova sit’ sluzebnich Gradu.

Za U€elem prohloubeni informovani umozni sluZzebni Ufad v souladu s ustanovenim § 132
odst. 2 pism. g) ZSS uc¢ast zastupch odborovych organizaci v poradnich organech
sluzebniho organu.

Pokud je podle pravnich pfedpist a ujednani v této kolektivni dohodé trfeba souhlasu
odborovych organizaci, sluzebni ufad neprodlené prfedd odborovym organizacim
u néj pisobicim pisemnou zadost o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji dlvody
a popfipadé i Ihitu, ve které oCekava vyjadfeni odborovych organizaci. Odborové
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organizace se zavazuji neprodlené Zadost sluZzebniho organu posoudit a v pfipadné
navrzené |haté uvédomit pisemné sluzebni organ o vysledku svého jednani.

Clenové odborovych organizaci jsou v souladu s § 142 odst. 2 ZSS povinni zachovavat
mi€enlivost o skuteénostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud
by porusenim miéenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych informaci nebo poruseni
opravnénych zajmu sluZebniho ufadu nebo statnich zaméstnancl. Povinnost podle véty
prvni trva po dobu 1 roku po skonéeni vykonu jejich funkce, pokud jiny pravni predpis
nestanovi jinak.

Sluzebni ufad poskytne ¢lenim odborovych organizaci k vykonu jejich ¢innosti podle ZSS
sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat
(§ 141 odst. 3 ZSS).

SluZebni organ poskytne statnimu zaméstnanci v souladu s § 104 ZSS a v navaznosti
na § 203 odst. 2 pism. a) ZP sluzebni volno pro jiny ukon v obecném zajmu k vykonu
funkce <¢&lena organu odborové organizace v nezbytném rozsahu, maximalné
v8ak v rozsahu 8 hodin/pracovni den. Odborové organizace budou organizovat jednani
mimo dobu od 8:00 do 13:30 na finanénich Gradech (dale jen ,,FU“) a mimo dobu od 9:00
do 14:00 na Generalnim finanénim feditelstvi (dale jen ,GFR") a na Odvolacim finanénim
Feditelstvi (dale jen ,OFR"). V pfipadech uvedenych v tomto odstavci nalezi statnimu
zaméstnanci za tuto dobu plat.

SluZebni organ poskytne statnimu zameéstnanci v souladu s § 104 ZSS v navaznosti
na § 203 odst. 2 pism. b) ZP sluzebni volno pro jiny ikon v obecném zajmu k vykonu jiné
odborové &innosti, zejména k ucasti na schuzich, konferencich nebo sjezdech. Za tuto
dobu plat statnimu zaméstnanci nepfislusi.

Sluzebni volno pro jiny Ukon vobecném zajmu muize byt statnimu zaméstnanci
poskytnuto po dohodé se sluZzebnim organem v rozsahu maximalné 5 pracovnich dnu
v kalendainim roce, a to k u€asti na skoleni pofadaném odborovou organizaci (dle § 104
odst. 2 ZSS ve vazbé na § 203 odst. 2 pism. ¢) ZP), nebrani-li tomu vazné provozni diivody
na strané sluZebniho organu. Za tuto dobu pfekazky nalezi statnimu zaméstnanci plat.

Odborové &lenské prfispévky statnich zaméstnancl je mozné hradit srazkou z jejich platu
nebo nahrady platu, pokud o provadéni srazky statni zaméstnanec pozada. Srazené
odborové pfispévky bude sluZzebni organ odvadét na ucty odborovych organizaci,
a to vzdy do 15. dne kazdého mésice.

Odborové organizace, které jsou smiuvni stranou této kolektivni dohody, pisemné
informuji sluzebni organ o zménach osob ve svych statutarnich organech, opravnénych
k jejich zastupovani, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnl ode dne této zmény.

SluZzebni ufad umozni prostiednictvim Sekce personaini zvefejhovat sdéleni, stanoviska
a dokumenty odborovych organizaci na intranetovych strankach organu finanéni spravy.
Sdéleni, stanoviska a dokumenty (mistnich) odborovych organizaci v Gzemni pusobnosti
GFR, OFR a FU jsou na intranetu pfislu$ného organu finanéni spravy zvefejiiovany
dle mistnich podminek zpravidla po dohodé s feditelem organu finanéni spravy nebo jim
povéienou osobou. Obsah téchto sdéleni, stanovisek a dokumentl nebude divodem
odmitnuti jejich publikovani, av$ak sluzebni Gfad sivyhrazuje pravo zverejnit k nim
obdobnym zplisobem své stanovisko.

Sluzebni organ bude informovat odborové organizace o stavu realizace dulezitych
projekt, jako jsou napf. dal$i etapy EET, samovyméreni, sektorova diferenciace zdanéni,
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progresivni dan, nDIS, portal MOJE dané apod., v€éetné dopadll na personaini oblast,
a dale o pocetnim stavu a strukture statnich zaméstnanct u sluzebnich uradu.

Sluzebni organ vzdy projedna v souladu s § 132 odst. 3 pism. a) ZSS s odborovymi
organizacemi systemizaci sluzebnich Gfadu k 1. lednu nasledujiciho roku, a to pfed
predloZenim do schvalovaciho fizeni na Ministerstvu financi CR. Reditelé organd finanéni
spravy informuji (mistni) odborové organizace o navrzich na pribézné zmény
systemizace tykajici se toho kterého organu finanéni spravy, a to zpravidla
pfed predlozenim GFR.

Sluzebni ufad je povinen vytvofit odborovym organizacim na svlj naklad podminky
pro fadny vykon jejich ¢innosti, a to bezuplatnym poskytnutim mistnosti s nezbytnym
vybavenim ke schlizové &innosti a dale poskytne a umozni vyuziti kancelaiské techniky
(telefon, kopirky, poéitag, internet apod.) a bude hradit nezbytné naklady na udrzbu
a technicky provoz tohoto vybaveni a naklady na potfebné podklady (§ 141 odst. 2 ZSS).

Pusobi-li ve sluzebnim ufadu vice odborovych organizaci, jedna za statni zaméstnance
ve vztahu k jednotlivym statnim zaméstnancim odborova organizace, jejimz je statni
zaméstnanec ¢lenem. Za statniho zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna
ve sluzebnich vztazich odborova organizace s nejvét§im poétem ¢&lend, ktefi vykonavaiji
ve sluzebnim Gfadu sluzbu, neurci-li tento statni zaméstnanec jinak.

Clenové odborovych organizaci nesméji byt pro vykon své &innosti diskriminovani
nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni. Sluzebni pomér nesmi byt skon¢en z divodu vykonu
funkce v odborové organizaci (§ 140 ZSS).

Clanek III.
Sluzebni naroky a podminky

Sluzebni pomér statnich zaméstnanct ve vztahu ke sluZzebnimu organu se fidi ZSS,
souvisejicimi pravnimi predpisy, internimi akty fizeni, touto kolektivni dohodou a KDVS.

Sluzebni organ muze na zakladé Zadosti statnich zaméstnancu rozhodnout o poskytnuti
neplaceného sluzebniho volna v pfipadé, Ze jejich bydlisté bylo postizeno Zivelnou
udalosti. Neplacené sluzebni volno mize byt poskytnuto na dobu nutnou k odstranéni
nasledku této udalosti, max. na dobu 5 pracovnich dnu. Neplacené sluzebni volno muze
byt poskytnuto istatnim zaméstnancim z dUvodu osobni pomoci osobam blizkym
pfi zivelné udalosti, ktera postihla jejich bydlisté.

Nadfizeny predstaveny zajisti pfi nastupu statniho zaméstnance do sluzby jeho
seznameni s internimi akty fizeni (zejména s organiza¢nim fadem, sluzebnim fadem,
internimi akty fizeni upravujicimi zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, zajisténi
a organizaci pozarni ochrany apod.), pravnimi pfedpisy a s kolektivni dohodou. V pfipadé,
ze bude mit statni zaméstnanec v ramci vykonu sluzby pfistup k utajovanym informacim,
bude seznamen i s predpisy upravujicimi ochranu utajovanych informaci. O seznameni
provede v souladu s pfislusnymi internimi akty fizeni pfimo nadfizeny pfedstaveny
pisemny zaznam. Pfistup k témto predpisiim bude stathimu zaméstnanci umoznén
na intranetu sluzebniho uradu.

Sluzebni urad se zavazuje, Ze bude odborovym organizacim vzdy pololetné predkladat
zpravy o pocetnim stavu a struktufe statnich zaméstnanch ve sluzebnim aradu
v pfedchozim obdobi, o osobach nové pfijatych do sluzebniho poméru v souladu
s Clankem II. odst. 1 této kolektivni dohody.
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Pfi skonceni sluzebniho poméru na dobu neuréitou z divodu marného uplynuti doby,
po kterou byl statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby z organizaénich divodu,
ma statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytného. Pfi nepfetrzité dobé trvani
sluzebniho poméru (§ 72 ZSS):
a) nepfiesahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi trojnasobku mési¢niho platu,
b) nepfesahuijici 6 let, ale presahujici 3 roky, pfislusi odbytné ve vysi Sestinasobku
mésicniho platu,
c) nepfesahujici 9 let, ale pfesahujici 6 let, pfislusi odbytné ve vysi devitinasobku
mésiéniho platu,
d) presahujici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvanactinasobku mésiéniho platu statniho
zaméstnance.

Skonéeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany sluzebniho Gfadu musi
byt provedeno pisemné; sluzebni pomér skonéi dnem doruceni oznameni o zruseni
sluzebniho poméru statnimu zaméstnanci, neni-li vném uveden den pozdéjsi
(§ 74 odst. 1 pism. f) ZSS).

Statni zaméstnanec muze byt prelozen k vykonu sluzby v oboru sluzby, ktery vykonava,
do jiného sluzebniho ufadu nebo do jiného organizaéniho Gtvaru sluzebniho uradu,
bez svého souhlasu, nejdéle na dobu 60 dnu v kalendafnim roce. Se souhlasem statniho
zameéstnance Ize dobu jeho prelozeni prodlouzit, nejdéle vSak o dobu 60 dn(.
Toto pfelozeni musi byt statnimu zameéstnanci oznameno v predstihu dle provoznich
moznosti a podminek sluzebniho ufadu (§ 47 ZSS).

Pro vykon noéni sluzby je sluzebni organ v souladu s § 102 ZSS a § 94 odst. 3 ZP
povinen statnim zaméstnancim v maximalni mozné mife zajistit moznost pfiméreného
socialniho zajisténi, zejména zakladni hygieny a obcerstveni. Dale je povinen zajistit
pracovné lékaiské vysetieni kdykoliv o to statni zaméstnanec pozada (§ 94 odst. 2 ZP)
a soucCasné noéni pracovisté vybavit prostfedky prvni pomoci (§ 94 odst. 4 ZP). Délka
vyrovnavaciho obdobi u noéni sluzby se stanovi na maximalné 20 tydnud po sobé jdoucich.

Vykon sluzby pfeséas je upraven v § 102 ZSS. Vykon sluzby pfes¢as bude nafizovan jen
ve vyjimeénych pfipadech z vaznych provoznich divodu maximalné v rozsahu 150 hodin
v kalendarnim roce (§ 93 odst. 2 ZP). Pro vykon sluzby pies¢as je podminkou, Ze sluzba
byla prokazatelné nafizena, a to minimalné v délce jedné hodiny. Sluzebni organ muze
nafidit sluzbu pfeséas zejména v pfipadé mimorfadnych uzavérkovych praci, naléhavych
opravnych praci informacnich systémO a technologii, rozsifeni urfednich hodin
pro vefejnost a sluzby k zajisténi zpracovani danovych tvrzeni nebo vraceni preplatkl
na danich, vykonu statniho dozoru, pfip. dalSich ¢innosti zde neuvedenych. Vyrovnavaci
obdobi pro primérny pocet pifes¢asovych hodin v tydnu se stanovi na obdobi 52 tydnu
po sobé jdoucich. Celkovy rozsah sluzby pfesc¢as proto nesmi €init v priméru vice nez 8
hodin tydné v obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich. Nafizeni sluzby pfes€as musi mit
pisemnou formu.

Statnimu zaméstnanci pfislusi od sluzebniho ufadu pfi skonéeni sluzebniho poméru
z divodu dlouhodobého nepinéni pfedpokladu zdravotni zpusobilosti, k némuz doslo
v souvislosti s vykonem sluzby, odchodné ve vysi 12-ti ndsobku mésiéniho platu
(§ 115 ZSS).

Sluzebni doba se uplatiiuje pro statni zaméstnance sluzebniho Gfadu vrezimu
rovnomérného rozvrzeni sluzebni doby na jednotlivé tydny, kdy je stanovena tydenni
sluzebni doba rozvrzena tak, aby délka smén nepfesahla 12 hodin pruzného rozvrzeni
sluzebni doby, kdy primérna tydenni doba musi byt napinéna nejdéle v mésiénim
vyrovnavacim obdobi (§ 100 ZSS) a v rezimu nerovnomérného rozvrzeni sluzebni doby
na jednotlivé tydny, die pisemného rozvrhu tydenni sluzebni doby. Podrobnosti k pruzné
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sluzebni dobé jsou stanoveny internim aktem fizeni pfedem projednanym s odborovou
organizaci (§ 99 odst. 4 ZSS).

Tydenni sluzebni doba statnich zaméstnancl na sluzebnim misté s nerovhomérnym
rozvrzenim sluzebni doby s tfisménnym rezimem vykonu sluzby ¢ini 37,5 hodin
a vyrovnavaci obdobi se stanovi na 52 tydn( po sobé jdoucich.

Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani nahrad vydaju v souvislosti s vykonem
sluzby, zejména dobu a misto nastupu a ukonéeni siuzebni cesty, misto pinéni sluzebnich
ukoll, zplUsob dopravy a ubytovani, uréi pfedem pisemné pfislusny prfedstaveny statnimu
zaméstnanci, kterého na sluzebni cestu vysila (§ 45 ZSS).

Sluzebni ufad poskytne statnim zaméstnancim nahrady vydaja, které jim vzniknou
pfi plnéni sluzebnich povinnosti.

Za dobu vySetfeni nebo osetfeni statniho zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni
nebo za dobu nezbytného doprovodu rodinného prislusnika k I€kafi se poskytne sluzebni
volno na dobu nezbytné nutnou. Za tuto dobu nalezi statnimu zaméstnanci nahrada platu.
Doba nezbytné nutna se zapoditava do sluzebni doby ve stejném rozsahu jako
v pfipadech, kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni sluzebni doby dle pfislusného interniho
aktu fizeni (Sluzebni predpis ¢. 4/2019 generalniho feditele - kterym se stanovi sluzebni
Fad Finanéni spravy Ceské republiky).

Za dobu uéasti na vyu€ovani, vyuce &i Skoleni povolené statnimu zaméstnanci na zakladé
rozhodnuti o povoleni zvySeni vzdélani studiem na vysoké Skole, se poskytne sluzebni
volno na dobu nezbytné nutnou s nahradou platu ve vysi primérného vydélku.
Doba nezbytné nutna se zapoditava do sluzebni doby ve stejném rozsahu jako
v pfipadech, kdy se neuplatni pruzné rozvrZeni sluzebni doby dle pfislusného interniho
aktu fizeni (Sluzebni predpis &. 4/2019 generalniho feditele - kterym se stanovi sluZzebni
fad Finanéni spravy Ceskeé republiky).

Pokud tomu nebrani provozni davody, umozni sluzebni dfad statnimu zaméstnanci
pfichod na misto vykonu sluzby alespori 15 minut pfed zaéatkem volitelné sluZzebni doby
a odchod z mista vykonu sluzby alespof 15 minut po skonéeni volitelné sluzebni doby
s tim, Ze doba spadajici mimo volitelnou sluZzebni dobu se nezapogéitava do odpracované
doby.

V dusledku odlou¢enosti mista vykonu sluzby a absence vefejné dopravy umozni sluzebni
Ufad podle svych moznosti statnim zaméstnancim ve vzdélavacim zafizeni
ve Smilovicich dopravu do mista vykonu sluzby sluzebnimi vozidly. Cesta bude hrazena
statnim zaméstnancem v obvyklé cené autobusové pfepravy.

Sluzebni organ muze se statnim zaméstnancem uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného
mista, nez je sidlo sluzebniho ufadu nebo jeho utvaru, pokud to nebude branit fadnému
pinéni Gkolu sluzebniho Ufadu a nebude se jednat o spravni ¢innosti dle § 2 nafizeni viady

€. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby zjiného mista a pravidlech pro vytvofeni
predpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

SluZebni Ofad poskytne statnimu zaméstnanci na zakladé jeho oznameni o osobnich
dlvodech, bez povinnosti prediozeni dokladu o divodu nepfitomnosti, indispoziéni volno,
a to v rozsahu:
a) 5 dni v pribéhu kalendainiho roku statnimu zaméstnanci vykonavajicimu sluzbu
ve sluzebni dobé rozvrzené do pétidenniho pracovniho tydne,
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b) takového poctu pracovnich dnl, na kolik pracovnich dnl vtydnu je rozvrzena
sluzebni doba u statniho zaméstnance, ktery ma stanovenu sluzebni dobu nebo
povolenu kratsi sluzebni dobu jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne.

Indispoziéni volno Ize Eerpat pouze v celych dnech a nelze jej Cerpat po dobu trvani
prekazek ve sluzbé na strané statniho zaméstnance. Za dobu Cerpani indispozié¢niho
volna se statnimu zaméstnanci nekrati plat. Nevyéerpané indispozi¢ni volno nelze

s vy

prevadét do nasledujiciho kalendainiho roku.

Dobu ¢erpani dovolené uréuje sluzebni organ podle rozvrhu €erpani dovolené vydaného
s prfedchozim souhlasem odborové organizace. Rozvrh &erpani dovolené bude zpracovan
a aktualizovan podle zasady, Ze schvalenim je dan souhlas odborové organizace
s rozvrhem ¢&erpani dovolené:

a) pfedstaveny uréi statnimu zaméstnanci ¢erpani dovolené tak, aby dovolenou
vyCerpal v kalendainim roce, ve kterém statnimu zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo;

b) pokud statni zaméstnanec nemohl vyerpat dovolenou v kalendainim roce,
ve kterém mu nani vznikl narok z davodu pfekdzek na strané statniho
zaméstnance nebo naléhavych provoznich duvodu, je pfedstaveny povinen urdit
statnimu zaméstnanci jeji Cerpani tak, aby statni zaméstnanec vycerpal do konce
nasledujiciho kalendainiho roku (v souladu s ustanovenim § 103 ZSS ve vazbé
§ 218 ZP), popf. nemulze-li ji takto vyCerpat, protoze byl uznan do€asné sluzby
neschopnym nebo zdivodu matefské dovolené nebo rodiCovské dovolené,
po skonéeni téchto pifekazek;

c) neurci-li sluzebni organ statnimu zaméstnanci dovolenou
podle pism. a) tohoto odstavce ani do 30. €ervna nasledujiciho kalendarniho roku,
ma pravo uréit erpani dovolené rovnéz statni zaméstnanec. Cerpani dovolené
je statni zaméstnanec povinen pisemné oznamit sluzebnimu organu alespon
14 dnt pfedem, pokud se nedohodne se sluzebnim organem na jiné dobé
oznameni;

d) pfi sestavovani rozvrhu dovolenych prihlizeji pfedstaveni k dkolim jimi fizenych
utvarl a k opravnénym zajmim statnich zaméstnancl. Statni zaméstnanec
je povinen véas sdélit predstavenému skuteénosti dilezité pro sestaveni rozvrhu
nebo jeho zménu (napf. lazefiské l1é¢eni, terminy rekreace, dovolené v zahranici
apod.);

e) rozvrhy dovolené jednotlivych statnich zaméstnanci nemusi byt projednavany
s odborovymi organizacemi. S odborovymi organizacemi bude projednan rozvrh
dovolenych, tj. pravidla ¢erpani dovolené, a nikoliv plany dovolenych jednotlivych
statnich zaméstnancu.

Dovolena se €erpa zpravidla v rozsahu, ktery odpovida délce jednotlivych stanovenych
smeén (tj. 8 hodin). Dovolena kratsi, nez &ini délka smény, se Cerpa vyjimecné jen
se souhlasem statniho zaméstnance, nejméné v8ak v délce jeji jedné poloviny,
a to nejvySe v 6 pfipadech ro¢né (ij. rozdéleni 24 hodin dovolené za kalendarni rok),
nejde-li o zbyvajici ¢ast nevyéerpané dovolené, ktera je kratsi nez polovina smény.

Dovolena se ¢erpa vramci pevné sluzebni doby. Za %% smény se pro Ucely
dovolené v pfipadé standardni sluzebni doby (tj. 8 hodin) povazuji 4 hodiny.

Pozada-li statni zaméstnanec z osobnich divodu sluzebni organ o pievedeni &asti
dovolené (nejvyse 1 tyden) v kalendarnim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo,
do daliho kalendainiho roku, sluzebni organ statnimu zaméstnanci maze vyhovét, pokud
to nebude branit fadnému pinéni Gkolu sluzebniho Ufadu.
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Sluzebni organ poskytne statnim zaméstnancim ve smyslu bodu 4 pism. c) Pfilohy
nafizeni vliady €. 135/2015 Sb., o dalSich prekazkach ve statni sluzbé, za které prislusi
statnimu zaméstnanci plat, na zakladé jeho Zadosti sluZzebni volno vrozsahu 1 dne
v kalendainim roce k zafizeni osobnich zalezitosti. Volno Ize &erpat v celych dnech
vramci pevné sluzebni doby (. 8 hodin v pfipadé standardni sluzebni doby),
nebo vrozsahu % dne" vramci zakladni sluZebni doby (. 2:30 hod u statnich
zaméstnancll zafazenych na GFR, s vyjimkou statnich zaméstnanci zafazenych
v oddélenich personalnich v regionech, a u statnich zaméstnancu zafazenych na OFR,
nebo 2:45 hod u statnich zaméstnancl zarazenych na FU a u statnich zaméstnancu
zafazenych na GFR v oddélenich personalnich v regionech). Za takto poskytnuté sluZebni
volno se statnimu zaméstnanci plat nekrati.

Neplacené sluZzebni volno Ize statnimu zaméstnanci poskytnout z divodl hodnych
zvlastniho zretele, a to zejména k zajisténi dullezitych osobnich, rodinnych
nebo majetkovych zaleZitosti, které nelze vyfidit mimo sluzebni dobu. Pozada-li statni
zaméstnanec sluZzebni organ o poskytnuti neplaceného sluzebniho volna, Ize jeho Zadosti
vyhovét v pfipadé, Ze tomu nebrani dulezité sluzebni divody (§ 105 ZSS) a pokud statni
zameéstnanec vycerpal dovolenou. Neplacené sluzebni volno povoluje sluZebni organ
v souladu s platnymi internimi akty fizeni.

Clanek IV.
Platy

SluZzebni organ poskytne odborovym organizacim dle stavu k 1. 2. pfislusného roku
informace o celkovém objemu prostifedkl pfidélenych na platy pro dany kalendarni rok,
o celkovém objemu pfiznanych platovych tarifa, pfiznanych osobnich pfiplatk(,
pfiznanych pfiplatkt za vedeni a pfiznanych zvlastnich pfiplatkd. Dale udaje o pfiznaném
pramérném mési¢nim platu k 1. 2. pfisluSného roku a soucasné Udaje o pfiznaném
primérném platu predstavenych a pfiznaném primérném platu ostatnich statnich
zaméstnancu, véetné zvySeni pramérného platu v % oproti 1. 2. pfedchazejiciho roku,
souhrnné za finanéni spravu a v €lenéni dle jednotlivych organu finanéni spravy. Tyto
informace  poskytne  sluzebni dfad odborovym  organizacim  nejpozdéji
do 30. 4. pfislusného roku.

Sluzebni organ bude za soucinnosti odborovych organizaci usilovat o zvy$eni zakladnich
sloZek platu statnich zaméstnanc(.

Statniho zaméstnance Ize ocenit odménou za dobrovolné pievzeti splnéni naléhavych
sluzebnich ukoll za nepfitomného statniho zaméstnance, a to vsouladu se ZSS
a s pfislusnymi internimi akty fizeni sluzebniho organu. Informace o celkové ¢astce
vyplacenych mimoradnych a cilovych odmén rozélenénych na celkovou ¢astku
pro pfedstavené apro ostatni statni zaméstnance, a ztoho vysi primérné ¢astky
na jednoho pfedstaveného a na jednoho ostatniho statniho zaméstnance souhrnné
za finan¢ni spravu a v €lenéni dle jednotlivych organd finanéni spravy poskytne sluzebni
organ odborovym organizacim pololetné, a to do konce mésice nasledujiciho po uplynuti
kalendafniho pololeti.

SluZebni organ bude za soucinnosti odborovych organizaci usilovat o samostatna pravidla
pro odménovani statnich zaméstnancti vykonavajicich sluzbu v organech Finanéni spravy
CR.

1

Zavér €. 18 ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni stuzbu k zakonu o statni
sluzbé ze dne 8. zaii 2017.
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Terminy vyplat jsou stanoveny na 12. kalendari den v mésici. V pfipadé, Ze vyplatni
termin pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, bude plat vyplacen v predchazejicim
pracovnim dnu.

Clanek V.
Socialni podminky statnich zaméstnancu

Sluzebni arfad podle svych provoznich moznosti zabezpeci vytvorfeni podminek
pro kulturni, vzdélavaci, télovychovné a sportovni aktivity statnich zaméstnancu.

V souladu s pfisludnymi platnymi pravnimi pfedpisy sluzebni ufad prenecha, dle svych
provoznich moznosti, odborovym organizacim do bezplatného uzivani k provozovani
ginnosti v zajmu statnich zaméstnancli prostory tzv. Sermifského salu
a prostory k nému piilehlé nachazejici se v budové GFR na adrese Lazarska 15/7, 117 22
Praha 1 — Nové Mésto, prostory v budové GFR na adrese Zitna 563/12, 120 00 Praha 2
oznacené P12, P13, P14, P18, P19 a P20 a prostory pro masaze ve Vzdélavacim zafizeni
Smilovice.

SluZzebni organ poskytne statnim zaméstnancim z rozpoétovych prostfedkl finanéni
odmény ke sluzebnimu nebo Zivotnimu jubileu a pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru
po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku
na starobni dichod v tomto rozsahu:

a) Odmeény pfi dovrseni sluzebniho vyroci:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 10 let ve vysi 5 000,- K&,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 20 let ve vysi 10 000,- K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrseni doby trvani
sluZzebniho poméru 30 let ve vysi 15 000,- K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluZzebniho poméru 40 let ve vysi 20 000,- K&.

b) Odmeény k zivotnimu vyrodi:

- pfi dovrSeni 40 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména
ve vy8i 5 000,- K& za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméné 5 let,

- pfi dovrSeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi
8 000,- K& za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval nejméné
5 let,

- pfi dovreni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi
10 000,- K& za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméné 5 let.

c) Odmény pfi prvnim skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dichod:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000,- K¢, trval-li jeho
sluzebni pomér nejméné 5 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000,- K¢, trval-li jeho
sluzebni pomér nejméné 10 let,
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- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K&, trval-li jeho
sluzebni pomér nejméné 15 let.

Odmény dle odstavce 3 se vyplaceji v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném
ve sluzebnim uradu pro vyplatu platu.

Do doby trvani sluzebniho poméru pro ucely odmén dle odstavce 3, s ohledem na uziti
extenzivniho vykladu ZSS ve prospéch statniho zaméstnance, se zapogitava nad ramec
KDVS? téz doba trvani vSech pracovnich pomér(i (ve vazbé& na pravni subjektivitu
zaloZzenou ruznymi pracovnimi smlouvami), které vzniku sluzebniho poméru
bezprostfedné pfedchazely v organech finanéni spravy, resp. u jejich pravnich
predchudcu, napriklad okresni a krajské finanéni spravy®, finanéni feditelstvi a finanéni
zaméstnanci v minulosti byla jiz vyplacena odména dle odstavce 3 (nebyl zohlednén
néktery z predeslych pracovnich pomér(), o niz bylo pifed nabytim platnosti a G¢innosti
teto kolektivni dohody pravomocné rozhodnuto, tj. v situacich, kdy se na takové
rozhodnuti vztahuje presumpce spravnosti. Smluvni strany zaroven prohlasuji, Ze tato
Uprava nepredstavuje vécnou zménu dosavadniho stavu a postupl vramci organd
finanéni spravy, kdyz predchazejici kolektivni dohody odkazovaly na prechodné
anutno shledat, Ze nediskriminaéniho vi¢i zaméstnancim finanéni spravy,
resp. neodporujiciho smyslu ZSS a KDVS pro ocenéni dlouhodobé ,sluzby* statu.

Sluzebni ufad zabezpeéi, umozni-li to provozni podminky, bezpeénou Uschovu svrski
a osobnich pfedmétu, které statni zaméstnanci obvykle nosi do sluzby (§ 114 odst. 5
ZSS), po dohodé i ischovu kol a motocykll, pokud je statni zaméstnanci pouzivaji k cesté
do sluzby a zpét, a to na vyhrazeném misté pod uzaméenim.

Sluzebni urfad bude v souladu s vyhlaskou Ministerstva financi ¢. 430/2001 Sb.,
o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v organizaénich slozkach statu
a statnich prispévkovych organizacich, v platném znéni, a dale v souladu s internimi akty
fizeni, hradit statnim zaméstnancim z provoznich nakladl pfispévek na stravovani
v €astce 40,- K€ na jedno jidlo/stravenku, pfiéemz:

a) Sluzebni ufad poskytne statnim zaméstnancim tento pfispévek v pfipadech,
kdy statni zaméstnanec vykonaval sluzbu v misté vykonu sluzby alespon 3 hodiny
v daném kalendarnim dni. U statnich zaméstnancu, ktefi pro sluzebni Grad konaji
vykon sluzby déle nez 11 hodin v hrnu s pfestavkou ve vykonu sluzby v daném
kalendainim dni a v misté vykonu sluzby, a to za pfedpokladu, Zze v uvedeném
rozsahu konali planované stanovenou sménu nebo pisemné nafizenou sluzbu
presCas, poskytne sluzebni ufad statnim zaméstnancim dalsi stravenku
(pfispévek na stravovani).

b) Statnimu zaméstnanci, ktery odpracoval minimalné 3 hodiny a v tomtéz dnu byl
vyslan na sluzebni cestu, ktera trva méné nez 5 hodin, je mozné poskytnout
stravenku. Statnimu zaméstnanci, ktery odpracoval minimalné 3 hodiny a v tomtéz
dnu byl vyslan na sluzebni cestu, ktera trva vice nez 5 hodin, nendlezi stravenka,
ale ma vzdy narok na nahradu cestovnich vydajl.

c) Ve vzdélavacim zafizeni (dale téz ,VZ"), kde Ize Cerpat dal$i jidlo, poskytne
sluZebni Ufad statnimu zaméstnanci tento pfispévek vyhradné na jidlo. V ostatnich
pfipadech ma statni zaméstnanec narok na tento pfispévek ve formé stravenky.

2

3)
4)

Kolektivni dohoda vy3siho stupn& uzaviena mezi vliadou Ceské republiky a Odborovymi
organizacemi dle § 143 odst. 3 pism. b) ZSS.

Zakon €. 33/1970 Sb., o finan¢nich spravach.

Zakon €. 531/1990 Sb., o uzemnich finanénich organech.
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V souladu s internim aktem fizeni® jsou poZadavky na vyjimky zrezimu stravovani
statnich zaméstnanclii ve vlastnim zafizeni nebo prostiednictvim jinych subjekt(
spocivajici v nakupu stravovacich poukazl (stravenek) statnim zaméstnancim, kterym
nelze jinak zajistit stravu odpovidajici jejich zdravotnimu stavu, schvalovany vyhradné
na zakladé Zadosti statniho zaméstnance doloZené pisemnym lékafskym potvrzenim.
VyjimKy jsou udélovany na dobu dvou let ode dne schvaleni zadosti. Po uplynuti této doby
je statni zaméstnanec povinen pozadat obdobnym zplUsobem o vyjimku znovu na dalSi
obdobi.

Pro statni zaméstnance, jejich rodinné pfisludniky a duchodce - byvalé statni
zaméstnance, ktefi u sluzebniho Ufadu vykonavali sluzbu do odchodu do starobniho nebo
invalidniho ddchodu pro invaliditu tretiho stupné, sluzebni ufad umozni podnikovou
rekreaci ve VZ Smilovice nebo VZ Pozlovice v obdobi, kdy jsou tato zafizeni vyuzivana
pro rekreaci.

Sluzebni urfad bude vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnancl s vykonem sluzby a vytvaret lepsi podminky pro statni zaméstnance
s povinnostmi k rodiné. Pfijme opatfeni pro ushadnéni navratu do sluzby
pro statni zaméstnance po skonéeni matefské nebo rodiCovské dovolené, po skoncéeni
péée o osobu blizkou, vytvofi podminky pro moznost sluzby na zkraceny uvazek, pokud
tomu nebrani fadné pinéni ukolu sluzebniho Gradu.

SluZebni Ufad bude usilovat o zajiSténi odborné pomoci statnim zaméstnancum v pripadé
diskriminace (napf. mobing, bossing) €i obtéZovani na misté vykonu sluzby. V téchto
zalezitostech mulze sluzebni Ufad vyuzit Gzké spoluprace s pfislusnou odborovou
organizaci.

Sluzebni ufad bude podporovat jazykové vzdélavani statnich zaméstnancu. Sluzebni Grad
umozni jazykovou pfipravu i tém statnim zaméstnancim, na které se nevztahuje
Smeérnice €. 3/2016 generalniho feditele — Jazykova pfiprava v organech Finan¢ni spravy
Ceské republiky, a to poskytnutim svych prostor, umozni-li to provozni podminky
sluzebniho ufadu. Statni zaméstnanci, na které se nevztahuje tato smérnice, si hradi
jazykovou pfipravu z vlastnich prostfedkl. Jazykova pfiprava muze probihat v ramci
volitelné sluzebni doby na GFR, OFR a FU, pfi¢emz tato doba se nezapoéitava do doby
vykonu sluzby (Sluzebni predpis €. 4/2019 generalniho feditele — kterym se stanovi
sluzebni Fad Finanéni spravy Ceské republiky a Metodicky postup &. 3/2019 generalniho
feditele — Vykazovani sluZzebni a pracovni doby).

Clanek VI.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby

Sluzebni uUfad je povinen projednavat na Zadost statnich zaméstnancu s odborovou
organizaci jejich stiznosti a véci tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby.

Sluzebni organ poskytne pravni pomoc statnim zaméstnancim v pfipadech fyzického
nebo verbalniho napadeni nebo jinych projevli napadeni pfi vykonu sluzby
nebo v souvislosti s ni nebo v souvislosti s &innosti Finanéni spravy Ceské republiky,
a to s maximalnim respektovanim presumpce neviny v souladu se Smérnici &. 8/2013
generalniho feditele — Postup pfi napadeni zaméstnanc(, ve znéni pozdéjSich dodatku.
Dale bude sluzebni ufad usilovat o vytvofeni podminek pro ochranu statnich zaméstnanct

5 Rozhodnuti ¢. 4/2016 generalniho feditele — Zajisténi stravovani.
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pfed ucelové podavanymi trestnimi oznamenimi s cilem ovlivnit vykon sluzby témito
statnimi zaméstnanci ve prospéch danovych subjektl.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, &istici a dezinfekéni prostiedky bude
sluzebni Urad bezplatné poskytovat statnim zaméstnancim podle pfislusného interniho
aktu fizeni na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek sluzby.

V pfipadé nepfiznivych klimatickych podminek, kdy teplota v objektu, ve kterém statni
zaméstnanec vykonava sluzbu, dosahne 28 stuprili Celsia a vice, zabezpedi sluzebni
organ v soucinnosti s mistnimi odborovymi organizacemi pfijeti vhodnych opatieni, jimiz
se rozumi napf. zkraceni &i jina GOprava sluzebni doby. Tim neni dotéena situace
pfipadného vzniku piekazek ve sluzbé na strané sluzebniho uradu.

Skoleni statnich zaméstnancli o pravnich a ostatnich predpisech k zaji§téni bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby bude sluzebni urad zaji$tovat 1 x za dva roky
(§ 113 ZSS ve vazbé na § 103 odst. 3 ZP).

Provérky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby bude odborova organizace
vykonavat v soudinnosti se sluzebnim ufadem nejméné jednou ro¢né na vSech mistech
vykonu sluzby, resp. pracovistich sluzebniho ufadu (§ 113 ZSS ve vazbé § 108 odst. 5
ZP).

Skoleni &lend odborovych organizaci v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby sluzebni Ufad zajisti na svuj naklad v rozsahu platnych pravnich predpis( nejméné
jednou za dva roky (§ 113 ZSS ve vazbé § 108 odst. 6 ZP).

Zpusob a vysi nahrady Skody statnimu zaméstnanci, ktery utrpél sluzebni (raz
nebo u néhoz byla zjist€éna nemoc z povoiani, je sluzebni Ufad povinen projednat
bez zbyteéného odkladu s odborovou organizaci a se statnim zaméstnancem
(§ 124 odst. 1 ZSS).

Jednorazové odskodnéni pozustalych pfi Uumrti stathiho zaméstnance nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci zpovolani pfislusi pozlstalému manzelovi,
registrovanému partnerovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi nejméné
240 000 K¢&. Jednorazové odskodnéni pozuUstalych pfislusi dale rodi€im zemrelého
statniho zaméstnance, jestliZze Zili se statnim zaméstnancem v domacnosti, v adhrnné vysi
nejméné 240 000 K¢, jednorazové odSkodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢& pfislusi
i v pfipadé, Ze se zemfelym statnim zaméstnancem zil v domacnosti pouze jeden rodi¢.

Clanek VII.
Tvorba a €erpani fondu kulturnich a socialnich potreb

Sluzebni organ a odborové organizace se zavazuji vyuzivat prostiedklu FKSP uéelné
a v souladu s pravnimi pfedpisy o pouzivani FKSP - vyhlaska Ministerstva financi
€. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,vyhlaska o FKSP*) rozpracovana v zasadach pro hospodareni s prostiedky
FKSP ve prospéch statnich zaméstnancli a diichodcll — byvalych statnich zaméstnancu,
ktefi u sluzebniho uradu vykonavali sluZbu aZ do odchodu do starobniho nebo invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, podle schvaleného rozpoétu. Rozpodéet a Obecné
zasady pro Serpani FKSP organu finanéni spravy jsou nedilnou soucasti této kolektivni
dohody (§ 114 odst. 2 ZSS, ve vazbé na § 225 ZP).

Cerpani prostfedktl FKSP upravuji Obecné zasady pro erpani FKSP organt finanéni
spravy. Podrobné zasady pro éerpani FKSP pro statni zaméstnance zarazené na GFR
jsou uzavirany mezi generalnim reditelem a mistné pfislu§nymi odborovymi organizacemi,
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pro statni zaméstnance zarazené na OFR a FU jsou uzavirany mezi feditelem OFR nebo
feditelem toho kterého FU na zakladé povéreni generalniho feditele a mistné pfisluSnymi
odborovymi organizacemi.

Strany kolektivni dohody se dohodly, Ze z celkového objemu prostifedk( pfidélenych
v pfislusném kalendarnim roce do FKSP a zustatki z pfedchozich obdobi budou
vy€lenény zejména Eastky pfipadajici na provoz rekreacnich zafizeni ve VZ, prostfedky
na nevratné socialni vypomoci a pfispévek na ¢innost odborovych organizaci na Uhradu
prokazatelnych nakladd, které vzniknou v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich
ze ZSS, ZP a dalSich souvisejicich piedpisu (§ 13 vyhlasky o FKSP) maximalné do vyse
celkového objemu finanénich prostifedkd stanoveného v rozpoétu FKSP pro tento
pfispévek. Objem finanénich prostfedkd pro jednotlivé odborové organizace bude
stanoven jako alikvotni podil na celkové rozpocétované ¢astce ve vazbé na pocet statnich
zaméstnancu, resp. zaméstnanct, ktefi jsou ¢leny jednotlivych odborovych organizaci.

Sluzebni ufad bude nabizet vlastnim statnim zaméstnancum volné kapacity ve VZ, které
jsou jeho majetkem, k rekreaénimu vyuziti. Volné kapacity bude nabizet i jinym subjektiim.

Clanek VIII.
Péce o statni zaméstnance

Sluzebni organ se bude ve spolupraci s odborovymi organizacemi podilet na zlepSeni
sluzebnich podminek a prostfedi na pracovisti.

SluZzebni organ a odborové organizace spole¢né vytvofi dlouhodoby plan vedouci
ke splnéni podminek die odstavce 1.

Za zlepseni sluzebnich podminek a prostfedi na pracovisti se povazuje zejména:

a) vybaveni pracovisté ventilatory a klimatizaénimi jednotkami, pfipadné provedeni
stavebnich uprav vedoucich ke zlep$eni teplotnich podminek na pracovisti,

b) obnova kancelarského a sedaciho nabytku s chledem na potreby a zdravi statnich
zaméstnancu,

c) vytvofeni oddéleného prostoru pro odpocinek a stravovani statnich zaméstnancu,

d) zfizeni kuchynék a podobnych prostor vyhrazenych pro stravovani statnich
zaméstnanct a jejich vybaveni vhodnymi zafizenimi a spotfebidi,

e) vybaveni pracovi§té mycimi, hygienickymi a dezinfekénimi prostiedky,

f) pfijeti konkrétnich opatfeni k zamezeni Sifeni nakazy novym typem koronaviru
SARS-CoV-2.

Za ucelem spinéni cilt dle tohoto élanku Ize pfi zachovani souladu s vyhlaskou o FKSP
vyuzit prostfedkl fondu mandatornich vydaju, a to dle potreb jednotlivych organi finanéni
spravy. Timto é&lankem vSak nejsou dotéeny obecnhé povinnosti sluZzebniho organu
vyplyvajici z pravnich piedpisu.

Clanek IX.
Zavérecna ustanoveni

Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smiuvnich stran a uéinnosti
dnem 1. 1. 2021. Uzavira se na dobu uréitou do 31. 12. 2021.

Kterakoliv smluvni strana mdze v dobé& ucinnosti této kolektivhi dohody navrhnout jeji
zménu v kterémkoliv ustanoveni, v rezimu zakona o Kkolektivnim vyjednavani
(§ 143 odst. 3 ZSS ve vazbeé na § 8 zakona o kolektivnim vyjednavani).
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3. Zmény a doplriky ke kolektivni dohodé Ize provadét jen oboustranné pfijatymi pisemnymi
dodatky postupem upravenym v zakoné o kolektivnhim vyjednavani. Smluvni strany jsou
pfitom povinny reagovat na podnét ke zméné &i doplnéni, ktery pisemné poda druha
strana, do 15 kalendarnich dnl od jeho doruceni.

4. SluZebni organ zvefejni tuto kolektivni dohodu do 15 dnl ode dne jejiho podpisu
smiuvnimi stranami na intranetu sluzebnich Grada.

5. Navrhy internich aktu fizeni ¢i jejich zmény ve sluZebni, pracovnépravni a platové oblasti
budou sluzebnim organem predloZeny k projednavani odborovym organizacim v ramci
pfipominkového fizeni. Bude-li to vyZzadovat zavaznost situace a pozadaji-li o to odborové
organizace, budou pfipominky projednany ve smyslu § 129 odst. 2 ZSS.

6. Jednani o zménach kolektivni dohody nebo o uzavieni nové kolektivni dohody bude
zahajeno nejpozdé&ji 60 dnu pred terminem ukonéeni platnosti této kolektivni dohody
(§ 143 odst. 3 ZSS, ve vazbé na § 8 odst. 4 zakona o kolektivnim vyjednavani).

7. Pfipadné spory o plnéni zavazk( vyplyvajicich z této kolektivni dohody budou feseny
v souladu se zadkonem o kolektivnim vyjednavani.

8. Smluvni strany se zavazuji vyvinout maximalni soucinnost pfi seznamovani statnich
zaméstnancu s obsahem této kolektivni dohody.

9. Smluvni strany vzajemné vyhodnoti pinéni kolektivni dohody za prvni pololeti pfislusného
kalendarniho roku, a to zpravidla do konce tfetiho kalendarniho mésice po jeho skonéeni.
Eventualni vyhrady musi byt podioZzené, odlivodnéné a vyjadiené pisemnou formou.
Z pfipadného osobniho jednani bude pofizen zapis.

10. Tato kolektivni dohoda je vyhotovena v Sesti stejnopisech, z nichZz dva jsou uréeny
pro sluzebni organ a po jednom pro kazdou odborovou organizaci.

Pfilohy: 1. Obecné zasady pro ¢erpani FKSP organt finanéni spravy pro rok 2021.
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