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Ing. Tatjana Richterova,

generalni reditelka Generalniho financniho reditelstvi (sluZzebni organ)
zastupujici také zameéstnavatele L )

Ceskou republiku — GENERALNI FINANCNi REDITELSTVi

se sidlem Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1

IC: 72080043

na strané jedne
a

Podnikovy vybor Sekce finanéni spravy Odborového svazu statnich organt
a organizaci, zastupujici zakladni odborové organizace

se sidlem Senovazneé nameésti 978/23, 110 00 Praha 1

IC: 004939166

zastoupeny predsedou podnikového vyboru Ing. Vojtéchem Rosenbergerem

(dale jen ,PVSFS OSSOQ")

Odborové sdruzeni zaméstnancu finan¢nich organu

se sidlem Stépanska 619/28, 110 00 Praha 1

IC: 26612151

zastoupené predsedkyni odboroveho sdruzeni Bc. Hanou Nahodilovou
(dale jen ,O0SZFO")

Odborové sdruzeni Financni spravy

se sidlem Stépénské 619/28, 110 00 Praha 1

IC: 02346281

zastoupene predsedkyni odborového sdruzeni Jitkou Medkovou
(dale jen ,OSFS")

Odborova organizace FIN — Ostrava

se sidlem Na Jizdarné 3162/3, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 22846344 i
zastoupena predsedou odborové organizace Bc. Michalem Simou

(dale jen ,OOFQO")

(dale téz ,odborové organizace")

na strané druhe
uzaviraji tyto

OBECNE ZASADY PRO CERPANI FKSP
ORGANU FINANCNi SPRAVY PRO ROK 2021

(dale jen ,,Obecné zasady®)

PREAMBULE

Tvorba a cerpani FKSP organu financni spravy se fidi vyhlaskou Ministerstva financi
¢. 114/2002 Sh., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpisu
(dale jen ,vyhlaska o FKSP"). Fond je urcen k uspokojovani kulturnich a socialnich potfeb
zamestnancu.
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Cl. 1
Zavaznost

Obecné zasady jsou zavazné pro véechny fyzické osoby ve sluzebnim" nebo pracovnim?
poméru vykonavajici sluzbu nebo praci vorganech Finanéni spravy Ceské republiky
(dale jen ,zaméstnanec").

CAST PRVNiI
TVORBA A CLENENI FKSP

Cl. 2
Tvorba FKSP organu financni spravy

Smluvni strany se zavazuji vyuzivat prostredku FKSP ucelné a v souladu s vyhlaskou
o FKSP rozpracovanou v Obecnych zasadach ve prospéch zaméstnancu dle ¢&l. 1 podle
schvaleného rozpoctu.

FKSP organu finanéni spravy je tvoren zakladnim pridélem zrozpoctu ve vysi 2 %
z rocniho objemu nakladu zuctovanych na platy, nahrady platu a odmény za sluzebni,
resp. pracovni pohotovost a ostatnimi prevody (napf. penézni a jiné dary) a zustatkem
FKSP za predesly kalendarni rok 2020.

CL3
Clenéni FKSP organu finanéni spravy

FKSP organu finanéni spravy se ¢leni na:

a) fond mandatornich vydaju, )

b) fond Generalniho financniho reditelstvi (dale jen ,GFR"),
c) fond Odvolaciho finanéniho feditelstvi (dale jen ,.OFR“),
d) fond Specializovaného financniho uradu (dale jen ,SFU"),
e) fondy jednotlivych finanénich uradu (dale jen ,FU").

Fond mandatornich vydaju je urcen predevsim k prispevkum na provoz vzdélavacich
zafizeni, a to zejména na sportovné relaxacni zarizeni v Oddéleni provozniho
zabezpeceni VZ Pozlovice (dale jen ,VZ Pozlovice®), v Oddeleni provozniho zabezpeceni
VZ Smilovice (dale jen ,VZ Smilovice®) a v Oddéleni provozniho zabezpeceni VZ Teld
(dale jen ,VZ TelC"), na socialni vypomoci zamestnancum, popf. jejich rodinnym
pfislusnikum a na prispévek odborovym organizacim.

Fond GFR je uréen pro zaméstnance, ktefi jsou zarazeni k vykonu sluzby, resp. prace
na GFR, véetné vzdélavacich zafizeni. Fond pro OFR je uréen pro zaméstnance, ktefi
jsou zafazeni k vykonu sluzby, resp. prace na OFR. fond pro SFU je urcen
pro zaméstnance, ktefi jsou zafazeni k vykonu sluzby, resp. prace na SFU, fondy FU jsou
ur¢eny pro zamestnance, ktefi jsou zarazeni k vykonu sluzby, resp. prace na prislusném
FU a na podrizeném uzemnim pracovisti FU (dale jen "UP FU").

Generalni feditel povéruje reditele organu finan¢ni spravy a soucasné jim uklada:
a) vydani ,Zasad pro cerpani FKSP" pro prislusny organ financni spravy, pokud u ného
nepusobi mistni odborova organizace,

2

Zakon €. 234/2014 Sh., o statni sluzbé&, ve znéni pozdeéjsich predpisu.
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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b) wuzavieni ,Zasad pro cerpani FKSP*“ s (mistni) odborovou organizaci, tj. odborovou
organizaci pusobici v uzemni pusobnosti pfislusného organu financni spravy.
PlUsobi-li u organu financni spravy vice odborovych organizaci, dochazi k vytvoreni
zasad ve vzajemneé soucinnosti, neni-li dohodnuto Ci pravni predpis nestanovi jinak.

Zasady pro Cerpani prostredku soustredénych ve fondu GFR schvaluje generalni feditel
spolecné s prislusnou mistni odborovou organizaci.

Kopie zasad pro cerpani FKSP vydanych ¢&i uzavienych ve smyslu odstavce 4 zasila
feditel organu financni spravy do 10 dnu ode dne jejich vydani, resp. uzavreni, a to véetné
vSech pfiloh, elektronicky Odboru personalni podpory. Totéz plati pro kopie vydanych,
resp. uzavienych dodatku zasad.

ClL 4
Pravidla ¢erpani individualniho prispévku a poskytovani jiného pinéni v organech
financni spravy

Zaméstnancum organu finanéni spravy je ve smyslu €l 3 odst. 3 primarné uréen
individualni prispévek z FKSP, jehoz vySe se stanovuje z prostiedku fondu pfislusného
organu financni spravy.

VySe individualniho prispévku z FKSP musi byt v ramci Zasad pro cerpani FKSP vzdy
vyjadiena konkrétni castkou. pficemz zamestnanec si sam voli zpusob ¢erpani sveho
individualniho prispévku z FKSP.

V§em zaméstnanclim zarazenym k vykonu sluzby, resp. prace v organech financni spravy
musi byt garantovana moznost Cerpat individualni pfispévek z FKSP na/prostfednictvim:
a) stravovani,

b) penzijni pripojisteni ¢i doplnkové penzijni spofeni,

c) systému Cafeterie.

To nevylu€uje umoznéni dalSich zpusobu individualniho Cerpani ve smyslu vyhlasky
o FKSP. Soucasné plati, ze vyjma systému Cafeterie, nesmi byt tyto ucely Cerpani
podrazovany pod jiné obdobné pinéni (Cerpani) FKSP, napf. plosny pfispévek FKSP
na stravovani.

Cerpani individualniho prispévku zaméstnance na dovolenou a rekreaci (§ 8 vyhlasky
o FKSP) se uskutechuje vyhradné prostrednictvim systéemu Cafeterie (tzn. cerpani
se neumoznuje na zakladé danovych dokladu tretich osob predkladanych organum
financni spravy ze strany zameéstnancu). To neplati v pfipadé letniho détskeho tabora
(dale jen ,LDT") poradaného GFR, jakoz i LDT zajitovanych mimo organy finanéni
spravy, a rekreace zajistované nékterym z organu finanéni spravy a realizované v zafizeni
financni spravy, na nez je pfispivano mimo systém Cafeterie. Na LDT zajistované mimo
organy financni spravy tedy lze cCerpat individualni prispevek na zakladé danovych
dokladu tretich osob predkladanych organum financni spravy ze strany zaméstnancu.

Ostatni zpusoby cerpani individualniho pfispevku zameéstnance, vyjma prispévku
na stravovani a penzijni pripojisténi ¢i doplnkové penzijni spofeni a ucet dlouhodobych
investic, mohou v souladu s platnymi zasadami jednotlivych organu finanéni spravy
probihat téz mimo system Cafeterie.

Cerpani individualniho pfispévku nebo jiného obdobného plnéni vyélenéného ve FKSP
pro jednotlivého zameéstnance se neumoZnuje zaméstnancum  vedenym
v mimoevidencnim stavu, vcetné doby, po kterou tito zaméstnanci €erpaji dovolenou,
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neni-li dale v Obecnych zasadach stanoveno jinak. Zameéstnanci vedenymi
v mimoevidenénim stavu se pro Ucely Obecnych zasad rozumi zejména statni
zameéstnanci zarazeni mimo vykon sluzby dle § 62 — 65 zakona o statni sluzbé i statni
zamestnanci zprosténi vykonu sluzby dle § 48 zakona o statni sluzbé, a dale zaméstnanci
Cerpajici matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou dle § 195 a nasl. zakoniku prace
a zaméstnanci ¢erpajici pracovni volno pro prekazky v praci z duvodu obecného zajmu
dle § 200 a nasl. zakoniku prace.

Pro statni zaméstnance zarazené mimo vykon sluzby z duvodu matefske nebo rodicovské
dovolené, jakoz i zaméstnance cerpajici materskou ci rodicovskou dovolenou, vsak
zUstava zachovana moznost poskytnuti naroku hrazenych z fondu mandatornich vydaju
dle odstavce 7 a dale dle ¢l. 7 a ¢l. 10.

Odstavcem 5 neni dotéena moznost pouziti jinych prostredku FKSP nez takovych, které
jsou vyhrazeny pfimo pro jednotlivé zaméstnance, k uhrade nakladu na spolecné aktivity
(kulturni, télovychovné a sportovni akce, véetné rekreaci). Uéast byvalych zaméstnancu
a zaméstnancu vedenych v mimoevidencnim stavu, s vyjimkou statnich zaméstnancu
zprosténych vykonu sluzby dle § 48 zakona o statni sluzbe, na téchto spolecnych akcich,
vCetné rekreaci, se nevylucuje.

CAST DRUHA
FOND MANDATORNICH VYDAJU

CL5
Prispévek na provoz a porizeni sportovné relaxacnich zarizeni ve vzdélavacich
zarizenich

Prispévek na provoz a pofizeni sportovné relaxacnich zafizeni ve vzdélavacich zafizenich

(dale jen ,prispévek na zafizeni“) slouzi zejména:

a) kzajisténi bézného provozu a oprav stavajicich sportovné relaxacnich zafizeni
\VVZ Pozlovice, VZ Smilovice a VZ Tel¢, vyhradné vdobé, kdy slouzi
k rekreaci zaméstnancu, resp. v dobé LDT,

b) na pofizeni a opravy sportovné relaxacnich zarizeni ¢i jiného hmotného majetku,
ktery slouzi kulturnim a socialnim potrebam zaméstnancu, na nepredpokladané
naklady zabranujici ohroZeni zdravi a bezpecnosti osob (havarie) stavajicich
sportovné relaxacnich zafizeni a na pofizovani jednotného obleceni pro dale
specifikované zaméstnance vzdélavacich zarizeni.

Za sportovné relaxacni zafizeni se povazuje napriklad:

- fitcentrum vybavené posilovacimi stroji a rotopedy (VZ Pozlovice),

- 2 stoly na stolni tenis (VZ Pozlovice),

- venkovni viceucelové hristé (VZ Pozlovice),

- plavecky bazén 25 x 12,5 m a détsky bazén 11 x 3 x 0,4m (VZ Smilovice),
- fitcentrum vybavené posilovacimi stroji (VZ Smilovice)

- mistnost pro stolni tenis — 3 stoly (VZ Smilovice).

- jizdni kola, pramice (VZ Tel¢),

- sauna (VZ Smilovice, VZ Pozlovice).

Pri vykonu sluzby, resp. prace dle bodu 1a) tohoto clanku jsou zaméstnanci vybranych
profesi povinni pouzivat jednotné pracovni oble¢eni. Zaméstnavatel uhradi jednotné
pracovni obleceni z provoznich prostfedku, a to v rozsahu uvedeném v internich aktech
fizeni zaméstnavatele, pfipadné podle zvlastnich pravnich predpisu. V oduvodnénych
pfipadech lze poskytnout jednotné pracovni obleCeni nad ramec stanoveny témito
predpisy z fondu mandatornich vydaju FKSP.
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4. O prispévku na provoz zarizeni rozhoduje generalni reditel v soucinnosti s odborovymi
organizacemi, tj. prostiednictvim Obecnych zasad pro Cerpani FKSP organu financni
spravy, resp. Rozpocétu FKSP organu Finanéni spravy CR na pfislusny kalendarni rok.
Prispévek na provoz zarizeni bude poskytovan na zakladé rozpoc¢tu na provoz, opravu
¢i pofizeni sportovné relaxacnich zafizeni a jiného hmotného majetku, ktery slouzi
kulturnim a socialnim potrebam zaméstnancu ve VZ Pozlovice, VZ Smilovice a VZ Tel¢
vramci stanoveného limitu prostredku FKSP na prislusny kalendarni rok. V pfipadé
sdilené cCinnosti v jednotlivych VZ na vzdélavani zaméstnancu, rekreace a LDT bude
proveden vypocet idealnich nakladu (ponizena ¢ast nakladu) pouze na dobu, kdy je VZ
vyuzivano vyhradné k ucelum rekreaci a LDT. V pfipadé nakladu na provoz sportovné
relaxacnich zafizeni (napf. bazén VZ Smilovice — viz odst. 2) musi byt stanoven
a odsouhlasen rozsah vyuziti, tedy | nakladu na provoz v ramci FKSP Sekci personalni.

5. Skutecné vycisleni vyse uvedenych vydaju pfedloZi feditel Odboru hospodarskeé spravy
pisemné rediteli Odboru personalni podpory, ato nejpozdéji do 30 dnt po skonceni
I. a Il. pololeti prislusného kalendarniho roku.

6. Porizeni novych sportovné relaxacnich zafizeni a jiného hmotného majetku, ktery slouzi
kulturnim a socialnim potrebam zameéstnancu, v cené presahujici 100 000,- K¢ bez dané
z prfidané hodnoty, stejné tak jako oprava sportovné relaxacnich zarizeni presahujici
castku 100 000,- K¢ bez dané z pridané hodnoty, musi byt pfed samotnou realizaci
oznameno rediteli Sekce personalni, po jehoz souhlasu bude konecny zamér postoupen
k odsouhlaseni odborovymi organizacemi.

Ci.6
Prispévek na feseni mimoradnych situaci (mimoradné vydaje)

V pfipadé mimoradnych situaci lze ztéto polozky poskytnout pfispévek na uhrazeni
nezbytnych  nakladu  spojenych  zejména s provozem  rekreacnich  zafizeni,
a to po odsouhlaseni generalnim reditelem a po dohodé s odborovymi organizacemi.
Obdobné Ize ucelové prevest financni prostredky z fondu mandatornich vydaju (mimoradné
vydaje) i do fondu dle ¢l. 3 odst. 1 pism. b) az e).

CL7
Socialni vypomoci

1. Jednorazovou nevratnou socialni vypomoc lze poskytnout zaméstnancum, popr. jejich
nejblizs§im pozustalym, v mimoradné zavaznych pfipadech a pfi feSeni tizivych
nebo neocekavanych socialnich situaci.

2. Za nejbliz§i pozustalé se pro ucely této vypomoci povazuji manzel/manzelka
zameéstnance, partner/partnerka zaméstnance, druh/druzka zaméstnance, nezaopatfené
déti zaméstnance, pripadné rodi¢e zaméstnance.

3. Socialni vypomoc muze v jednotlivém pfipadé dosahovat nejvySe castky stanovené
ve vyhlasce o FKSP. Tim neni dotéena moznost opakovaného poskytnuti socialni
vypomoci ve vztahu k jednomu zameéstnanci v pfipadé rozdilnych udalosti/zadatelu.

4. Pozadavek na poskytnuti jednorazové socialni vypomoci predklada zaméstnanec
(popr. jeho nejblizsi pozustaly) na formulafi — Zadost o nevratnou socialni vypomoc
z FKSP, jehoz vzor je prilohou Obecnych zasad, k rukam nadfizeného pfedstaveného,
resp. vedouciho zameéstnance:
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a) prislusného predstaveného, resp. vedouciho zaméstnance v pfimé fidici pusobnosti
generalniho feditele (zaméstnanci zarazeni na GFR),

b) feditele OFR (zaméstnanci zafazeni na OFR),

c) feditele SFU (zaméstnanci zafazeni na SFU),

d) reditele FU (zaméstnanci zarazeni na FU),

e) feditele sekce nebo odboru UP FU (zaméstnanci zafazeni na UP FU).

Prislusny nadrizeny predstaveny, resp. vedouci zaméstnanec se vyjadfi k této Zadosti
a ve spolupraci s (mistni) odborovou organizaci doporuci ¢i nedoporuc¢i odsouhlaseni
Zadosti generalnimu fediteli, ktery rozhoduje o poskytnuti socialni vypomoci a jeji
konkrétni vy$i. Zadost se predklada krozhodnuti generainimu fediteli vyluéné
prostrednictvim Sekce personalni - Oddéleni podpurnych personalnich agend. Od této
Upravy socialnich vypomoci se nelze v ramci zasad pro ¢erpani FKSP jednotlivych organu
financni spravy zadnym zpusobem odchylit.

Cl. 8
Kultura, vzdélavani, télovychova a sport

V pfipadé zajmu mlze byt GFR poradatelem sportovnich akci (zejména Resortni letni
sportovni hry).

V pfipadé zajmu mlze byt GFR poradatelem kulturnich a vzdélavacich akei.

Vysledek hospodareni z realizovanych kulturnich, vzdelavacich a sportovnich akci bude
pfipsan do fondu mandatornich vydaju.

Z fondu mandatornich vydaju Ize poskytnout pfispévek na Uhradu nakladu spojenych
s realizaci kulturnich, vzdélavacich a sportovnich akci.

Z fondu mandatornich vydaju muze byt vyjimecné uhrazena cena Multisport karty
za zameéstnance zafazeného k vykonu sluzby, resp. prace v organu financni spravy,
u néhoz v prislusném kalendarnim meésici nemohlo dojit k provedeni srazky z platu. Tim
neni dot€ena povinnost zaméstnance k uhrazeni ceny karty, kdyz prostfedky fondu slouzi
vyhradné k preklenuti mimoradnych skutecnosti.

¢l 9
Rekreace

V letnich mésicich (Eervenec, srpen) poskytne GFR vramci provoznich moznosti
zameéstnancum a pripadné jinym subjektum volné kapacity ve VZ Pozlovice
a VZ Smilovice k rekrea¢nim ucelum.

Vysledek hospodareni z realizovanych rekreaci bude prfipsan do fondu mandatornich
vydaju.
CL.10
Letni détsky tabor

V letnich mésicich (Eervenec, srpen) poskytne GFR vramci provoznich moznosti
zameéstnancum a pfipadné jinym subjektum k vyuziti LDT
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2. Cast nezbytnych nakladu na provoz LDT bude hrazena dle pridélenych finanénich
prostredkl z fondu mandatornich vydaju.

3. Vysledek hospodareni z realizovaného LDT bude pfipsan do fondu mandatornich vydaja.

Cl. 11
Prispévek odborovym organizacim

1. Z fondu mandatornich vydaju Ize v souladu s § 13 vyhlasky o FKSP poskytnout pfispévek
na Uhradu prokazatelnych nakladu, které vzniknou odborovym organizacim, jeZ jsou
ucastniky kolektivni dohody, resp. kolektivni smlouvy, v souvisiosti s plnenim opravneni
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu (tj. zakona o statni sluzbé, resp. zakoniku
prace, pfip. z dalsich souvisejicich pravnich predpisu). Prispévek z fondu mandatornich
vydaju se neposkytuje (mistnim) odborovym organizacim pusobicim u jednotlivych organu
financni spravy.

2. Naklady, které vzniknou (mistnim) odborovym organizacim pusobicim u jednotlivych
organu finanéni spravy ve smyslu § 13 vyhlasky o FKSP, tj. v souvislosti s plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu (tzn. zakona o statni sluzbe,
resp. zakoniku prace, prip. z dalsich souvisejicich pravnich predpist) mohou byt v souladu
s platnymi zasadami cerpani FKSP jednotlivych organu finanéni spravy hrazeny z rozpoctu
FKSP prislusného organu financni spravy.

3. Z fondu mandatornich vydaju lze poskytnout odborovym organizacim prispévek
maximalné do vyse limitu stanoveného v Priloze ¢. 1 Obecnych zasad, pfi¢emz jednotlivym
odberovym organizacim maximalné do vysSe alikvotniho podilu stanoveného dle poctu
jejich ¢lenu. Za timto ucelem se odborové organizace zavazuji sdélit sluzebnimu uradu
prostrednictvim Oddéleni podpurnych personalnich agend nejpozdéji do 31. 1. pfislusného
kalendarniho roku pocetni stav své clenské zakladny tak, aby bylo mozné urcit podil
odborovych organizaci na prispévku dle tohoto clanku. Vys$i ¢astek prfipadajicich na
jednotlivé odborové organizace sdéli Oddéleni podpurnych personalnich agend
odborovym organizacim bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdeji véak do 10 pracovnich dnu
ode dne nasledujiciho po dni, kdy posledni odborova organizace sdélila stav Clenske
zakladny.

Paklize pocet clenu vsech odborovych organizaci nebude sluzebnimu uradu
do stanoveného data znam (sdélen), dojde k urceni maximainiho prispévku pro jednotlive
odborové organizace prostym rozdélenim na shodneé dily.

4. Prispévek Ize poskytnout také na Uhradu prokazatelnych nakladu vznikajicich odborovym
organizacim v souvislosti se spolecnym setkanim povérenych zastupcu vSech odborovych
organizaci predstavujicich Gcastniky kolektivni dohody, resp. kolektivni  smiouvy,
a to nejvyse jedenkrat rocné. Za prokazatelné naklady se pro ucely tohoto ¢lanku povazuji
zejména vydaje spojeneé s najmem mistnosti, pfimérené vydaje za obcerstveni (kava, caj,
voda) a prokazatelné cestovni vydaje, do nichz ovéem nebude zahrnovano stravné. Tyto
naklady budou odecteny od celkového limitu stanoveného v Pfiloze €. 1 Obecnych zasad.

5. Prispévek Ize dale poskytnout téz na Uhradu prokazatelnych cestovnich vydaju, ktere
vzniknou odborovym organizacim dle odstavce 1 za podminek dale uvedenych. V tomto
pfipadé bude postupovano v souladu s platnym pravnim piedpisem® a soucéasné
za pfiméreneho pouziti prisiusného interniho aktu fizeni sluzebniho Uradu.

3 Vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci vydana ve smyslu § 189 odst. 1 zakoniku prace.
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Za cestovni vydaje, které Ize proplatit z fondu mandatornich vydaju, se povazuji vyluéné
takové vydaje, které byly vynalozeny na zajisténi ucasti povérenych osob na prislusném
jednani, resp. v_pfimé souvislosti s vykonem konkrétniho opravnéni vyplyvajiciho
z pracovnépravnich predpisu v _zalezZitostech tykajicich se celé finanéni spravy,
a to k nezbytné osobni ucasti napi. na:

a) kolektivnim vyjednavani za ucelem uzavieni kolektivni dohody, resp. kolektivni
smlouvy, pfip. téz dodatku k témto dokumentum, a to vzdy s ucasti zastupcu
Generalniho financniho reditelstvi,

b) jednani s ministryni financi, pokud se je] ucastni rovnéz zastupci Generalniho
finanéniho feditelstvi nebo zastupci véech odborovych organizaci pfedstavujicich
ucastniky kolektivni dohody, resp. kolektivni smlouvy,

c) projednani podkladu potfebnych k sestaveni organizacni struktury sluzebnich uradu
se zastupci Generalniho finanéniho reditelstvi dle § 132 odst. 2 pism. a) zakona
o statni sluzbé,

d) projednani systemizace sluzebnich uradu se zastupci Generalniho finanéniho
reditelstvi dle § 132 odst. 3 pism. a) zakona o statni sluzbé&, resp. €l. Il. odst. 15 véty
prvni kolektivni dohody,

e) projednani navrhu internich aktu fizeni sluzebniho Uradu (zaméstnavatele)
se zastupci Generalniho finanéniho reditelstvi ve smyslu § 132 odst. 3 pism. ¢)
zakona o statni sluzbé, jejichz navrhy jsou zasilany odborovym organizacim, jez jsou
ucastniky kolektivni dohody, resp. kolektivni smlouvy, jakozto pfipominkovym
mistam,

f)  projednani navrhu na zlepseni sluzebnich, resp. pracovnich podminek zaméstnancu
se zastupci Generalniho financniho feditelstvi dle § 132 odst. 2 pism. e) a § 132 odst.
3 pism. b) zakona o statni sluzbe,

g) jednani se zastupci Generalniho financniho reditelstvi ve smyslu ¢l. VIII. odst. 1 a2
kolektivni dohody, resp. ¢l. IX. odst. 1 a 2 kolektivni smlouvy,

h) jednani se zastupci Generalniho financniho reditelstvi ve véci informovani o stavu
realizace dulezitych projektu dle €l. Il. odst. 14 kolektivni dohody, resp. ¢l. Il. odst. 9
kolektivni smlouvy,

i) jednani za ucelem zvySeni zakladnich slozek platu zaméstnanclu ve smyslu él. IV,
odst. 2 kolektivni dohody, resp. €l. IV. odst. 3 kolektivni smlouvy, a to vzdy s Gcasti
zastupcu Generalniho financniho reditelstvi a zastupcu vsech odborovych organizaci
predstavujicich uc¢astniky kolektivni dohody, resp. kolektivni smlouvy.

Z fondu mandatornich vydaju se naopak neproplaceji mimo jiné cestovni vydaje
vynalozené teprve v ramci pfipravy na nasledné jednani, resp. navykon opravnéni
v budoucnu, s vyjimkou pfipravného jednani se zastupci Generalniho finan¢niho reditelstvi
uskutecnéného za ucelem dojednani souladného postupu uplatiovaného vuéi tretim
stranam, zejména pro pfipad jednani dle pism. b), jakoz ani cestovni vydaje vzniklé v
souvislosti s internim jednanim (organu) odborové organizace, byt by pfedmétem jednani
byl nasledny postup v dané véci, a stejné tak cestovni vydaje vynalozené ve vazbe
na obecné Cinnosti odborové organizace.

U&astnici kolektivni dohody, resp. kolektivni smlouvy, se dale zavazuji, Ze:

a) pocet osob povérenych Ucasti na jednani dle tohoto odstavce bude dosahovat
nejvyse poctu tii a bude odpovidat smyslu a ucelu jednani,

b) osobni setkani v souvislosti s jednanimi dle tohoto odstavce bude az krajnim
prostredkem projednani ve smyslu § 129 odst. 2 zakona o statni sluzbé,
resp. § 278 odst. 3 zakoniku prace, jemuz zpravidla predchazi projednani
pisemnou ¢&i jinou formou odpovidajici povaze projednavané véci, prip. vyuziti
poradnich organu sluzebniho organu (zaméstnavatele) se zastoupenim
odborovych organizaci.
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6. Evidenci Cerpani prispévku dle tohoto Clanku vede a opravneénost nakladu posuzuje
Oddeéleni podpurnych personalnich agend. Tento utvar Sekce personalni soucasné vyda
dokument, jenz ukotvi a konkretizuje postupy pro uhradu pfispévku dle tohoto ¢lanku.

Cl.12
Vyse pinéni z FKSP

1. Pridél na jedno systemizované misto sméfujici do fondu jednotlivych organu finanéni
spravy pro kalendarni rock 2021 cini ZELHEMKE. Po odsouhlaseni generalnim reditelem
a projednani s odborovymi organizacemi lze tento pridél navysit.

2. Maximalni c¢astky vyclenéné pro kalendarni rok 2021 z fondu mandatornich vydaju
k jednotlivym ucelum jsou uvedeny v priloze Obecnych zasad - Rozpoétu FKSP organu
finanéni spravy na rok 2021

3. Po uzavreni ucetniho obdobi 2020 a zpracovani cerpani FKSP za rok 2020 informuje
neprodlené reditel Sekce personalni odborové organizace o vysi pouzitych financnich
prostiedku z tohoto fondu a zustatcich v jednotlivych polozkach za ucelem sjednani
dodatku Obecnych zasad pro ¢erpani FKSP organu finanéni spravy pro rok 2021.

4. Po skonceni kalendarniho pololeti informuje feditel Sekce personalni odborové
organizace o vysi pouzitych financnich prostrfedku z tohoto fondu.

CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Cl.13
Kontinuita ¢erpani prostredk®

Nedojde-li do 31. 12. 2021 k uzavreni Obecnych zasad pro nasledujici kalendarni rok nebo
jiné obdobi po skonceni jejich platnosti, resp. ucinnosti, zavazuji se smluvni strany k ucinéni
nezbytnych kroku smérujicich k nepferusenemu cerpani prostiedku FKSP. PredevsSim
je nezbytneé zachovani pridelu ve prospech fondu jednotlivych organu financni spravy tak, aby
mohlo kontinualné dochazet k cerpani prostfedku, zejména individualnich pfispévku
zameéstnanci.

Cl. 14
Zpusob vytvoreni do¢asného rozpoctu

1. Nastane-li situace predjimana v ¢l. 13, vyhotovi Sekce personalni ve spolupraci se Sekci
ekonomiky piedpokladany rozpocet FKSP, a to v jeho obvyklé strukture tak, jak tvori
pfilohu Obecnych zasad

2. V navrhu rozpoctu se v ramci prijmu zohledni zejména:
a) pridel ve vysi stanoveneé pravni Upravou a vychazejici ze schvaleného statniho
rozpoctu,
b) (predpokladany) zustatek spolecného fondu z predchoziho kalendarniho roku,
c) v pripadé celkoveho navyseni predpokiadaného pfidélu ze statniho rozpoétu oproti
predchozimu kalendarnimu roku budou tyto finanéni prostredky smérovany do polozky
.Mimoradné vydaje/rezerva“

3. Na vydajové strané se vyse vydaju stanovi takto:
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a) vydaje stanovené fondem mandatornich vydaju zlstavaji v jednotlivych poloZkach
ve shodné vysi jako pro pfedchazejici kalendarni rok,

b) prfidél na jedno systemizované misto pro jednotlivé organy financni spravy zUstava
zachovan, pokud nebude s odborovymi organizacemi dohodnuto jinak,

c) dojde k zohlednéni zmény poétu systemizovanych mist pro prislusny kalendaini rok,

d) vpfipadé celkového snizeni predpokladaného pridélu ze statniho rozpoctu oproti
predchozimu kalendarnimu roku budou jednotiivé polozky poniZzeny o stejné procento
a soucasné stejnym zplusobem bude upraven pfidél na jedno systemizované misto;
¢astky se zaokrouhluji na celé desetikoruny dold.

4. Do doby uzavfieni novych Obecnych zasad, resp. jejich dodatku bude pfimérené
postupovano dle ostatnich ustanoveni Obecnych zasad.

Cl. 15
Platnost a ucinnost

1. Obecné zasady jsou nedilnou soucasti Kolektivni dohody a Kolektivni smlouvy uzavirané
na rok 2021.

Prilohy:
Priloha €. 1 — Rozpocet FKSP organu finanéni spravy na rok 2021,
Pfiloha &. 2 — Zadost o jednorazovou nevratnou sociaini vypomoc z FKSP (vzor),
Pfiloha €. 3 — Bliz8i podminky rekreaci porfadanych v zarizenich finanéni spravy,
Pfiloha €. 4 — Bliz8i podminky letniho détského tabora.

V Praze dne: Zﬁ? /2. ffzﬁ /

Bc. Hana Nahodilova
za OSZFO

itka Medkova Bc. Michal Sima
za OSFS p / za OOFO

Ing. Tatjana Richterova
generaini feditelka

Za spravnost. Odbor personalni podpory



