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KOLEKTIVNi SMLOUVA

CESKA REPUBLIKA — GENERALNI FINANCNi REDITELSTVi
se sidlem Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1

IC: 72080043

zastoupena generalni feditelkou Ing. Tatjanou Richterovou
(dale jen ,zaméstnavatel®)

na strané jedné
a

Podnikovy vybor Sekce finanéni spravy Odborového svazu statnich organu
a organizaci, zastupujici zakladni odborové organizace

se sidlem Senovazné namésti 978/23, 110 00 Praha 1

IC: 004939166

zastoupeny predsedou podnikového vyboru Ing. Vojtéchem Rosenbergerem

(dale jen ,PVSFS OSSOO*)

Odborové sdruzeni zaméstnanc finan¢nich organa

se sidlem Stépanska 619/28, 110 00 Praha 1

IC: 26612151

zastoupené predsedkyni odborového sdruzeni Bc. Hanou Nahodilovou
(dale jen ,O0SZFQO")

Odborové sdruzeni Finan¢ni spravy

se sidlem Stépanska 619/28, 110 00 Praha 1

IC: 02346281

zastoupené predsedkyni odborového sdruzeni Jitkou Medkovou
(dale jen ,OSFS")

Odborova organizace FIN — Ostrava

se sidlem Na Jizdarné 3162/3, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava

IC: 22846344 ]

zastoupena predsedou odborové organizace Bc. Michalem Simou

dale jen (,OOFQ")

(dale téz spoleéné ,odborové organizace” nebo jednotlivé ,odborova organizace®)

na strané druhé

uzaviraji tuto
KOLEKTIVNI SMLOUVU na rok 2021

Kolektivni smiouva obsahuije tyto ¢lanky:

(::Iének . Vseobecna ustanoveni
Clanek Il. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi
Clanek Il Pracovnépravni naroky a podminky

Clanek IV.  Platy
Clanek V. Socialni podminky zaméstnancu
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Clanek VI.  Vzdélavaci &innost

Clanek VIl. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*)

Clanek VIIl. Tvorba a &erpani fondu kulturnich a socialnich potreb (dale jen ,,FKSP)
Clanek IX.  Péce o zaméstnance

Clanek X. Dohoda ve smyslu § 39 odst. 4 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

(?Iének XI. Pfechodna ustanoveni
Clanek Xll. Zavérecéna ustanoveni
Priloha: Obecné zasady pro ¢erpani FKSP organ( finanéni spravy pro rok 2021

Clanek 1.
Vseobecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva upravuje v souladu se zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZP“), a dalSimi pravnimi pfedpisy, prava
zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich dle ZP (dale jen ,zaméstnanec®) a prava
a povinnosti smluvnich stran této kolektivni smlouvy.

Zakladni principy spoluprace mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi:

a) zameéstnavatel prohlasuje, ze bude respektovat pravo svobodného odborového
sdruzovani zaméstnancl a nebude zaméstnancim klast prekazky v jejich
odboroveé &innosti,

b) odborové organizace prohladuji, ze budou podporovat odivodnéna opatfeni
zaméstnavatele k zabezpeceni jeho rozvoje, jakoz i ostatnich organa Finanéni
spravy Ceské republiky (dale téz ,finan&ni sprava“), a pinéni jeho ukoll,

c) obé smluvni strany souéasné vyjadfuji svoji vili rozvijet vzajemné korektni vztahy
s cilem zabezpedit socialni smir.

Ugastnici této kolektivni smlouvy se dohodli, ze prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahu, nesjednané touto kolektivni smlouvou, budou konkretizovany
v Pracovnim Fadu Finanéni spravy Ceské republiky (dale jen ,pracovni fad*) a blizsi
(konkrétni) jednotné postupy v internich aktech fizeni zaméstnavatele.

Zavazky v této kolektivni smlouvé, které by zaru€ovaly zaméstnancim naroky v mensim
rozsahu, nez zaruéuji pracovnépravni, platové nebo jiné pravni pfedpisy, jsou neplatné.

S ohledem na pravni postaveni, organizaéni strukturu, jakoz i dalSi specifika Finan¢ni
spravy Ceské republiky se v dalSich ustanovenich této kolektivni smlouvy odborovou
organizaci rozumi nejen étyfi odborové organizace tvofici smluvni stranu této kolektivni
smiouvy, nybrz také u jednotlivych organt finanéni spravy pusobici (mistni) odborové
organizace. Konkrétné pfislusny subjekt v dané situaci se uréuje s ohledem na charakter
a povahu véci, kdyz obecné plati, Ze v zalezitostech dotykajicich se finanéni spravy jako
celku vystupuji Gcastnici této kolektivni smlouvy a naopak v zaleZitostech dotykajicich
se toliko konkrétniho organu finanéni spravy, jakoz i v individualnich zalezitostech
zaméstnancl, jsou relevantnimi subjekty (mistni) odborové organizace a pfislusny feditel
organu finanéni spravy.

Clanek II.
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o zalezitostech uvedenych
v § 287 odst. 1 ZP a projednavat s nimi zalezZitosti uvedené v § 287 odst. 2 ZP. Informovani
zaméstnancu a projednani s nimi se v podminkach zaméstnavatele uskuteénuje na drovni
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odpovidajici pfedmétu jednani s ohledem naopravnéni a plUsobnost zastupcl
zaméstnancu a uroven fizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude odborové organizace informovat o opatfenich
prijimanych v navaznosti na mimoradné udalosti (napf. epidemii zpisobenou novym typem
koronaviru SARS-CoV-2) dotykajicich se plosné rezimu vykonu prace.

Clenové vybort odborovych organizaci v pracovnim poméru dle ZP jsou povinni
zachovavat mi¢enlivost o divérnych a nevefejnych informacich, obchodnim tajemstvi,
citlivych informacich ¢i skuteénostech, o kterych se dozvi pfi vykonu své funkce. Nesmi
porusit mi€enlivost zejména v pfipadech, kdy by mohlo dojit k ohroZzeni opravnénych
zajml zaméstnavatele.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci v souladu s § 203 odst. 2 pism. a) ZP pracovni volno
pro jiny ukon v obecném zajmu k vykonu funkce ¢&lena organu odborové organizace
v nezbytném rozsahu, maximalné vsak v rozsahu 8 hodin/pracovni den. Odborové
organizace budou organizovat jednani mimo dobu od 8:00 do 13:30 na finanénich Gfadech
(dale jen ,FU*) a mimo dobu od 9:00 do 14:00 na Generalnim finan&nim Feditelstvi (dale
jen ,GFR") a na Odvolacim finanénim feditelstvi (dale jen ,OFR"). V pfipadech uvedenych
vtomto odstavci nalezi zaméstnanci za tuto dobu nahrada platu ve vysi primérného
vydeélku.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci v souladu s § 203 odst. 2 pism. b) ZP pracovni volno
pro jiny Ukon v obecném zajmu k vykonu jiné odborové ¢&innosti, zejména k ucasti
na schuzich, konferencich nebo sjezdech. Za tuto dobu zaméstnanci nahrada platu
nepfislusi.

Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu pfislusi zaméstnanci po dohodé
se zaméstnavatelem vrozsahu maximalné 5 pracovnich dnd v kalendafnim roce,
a to k Ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci (dle § 203 odst. 2 pism. ¢) ZP),
nebrani-li tomu vazné provozni divody na strané zaméstnavatele. Za tuto dobu pfekazky
nalezi zaméstnanci nahrada platu ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatel umozni hradit odborové ¢lenské pfispévky zaméstnancu srazkou z jejich
platu, vyslovi-li o to zaméstnanci zadjem a uzaviou-li dohodu o srazce z platu
se zaméstnavatelem. Srazené odborové pfispévky bude zaméstnavatel odvadét na udty
odborovych organizaci, a to vzdy do 15. dne kazdého mésice.

Odborové organizace, které jsou smluvni stranou této kolektivni smlouvy, pisemné
informuji zaméstnavatele o zménach osob ve svych statutarnich organech, opravnénych
k jejich zastupovani, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnl ode dne této zmény.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze umozni prostfednictvim Sekce personalni zvefejhovat
sdéleni, stanoviska a dokumenty odborovych organizaci na intranetovych strankach
organu finanéni spravy. Sdéleni, stanoviska a dokumenty (mistnich) odborovych
organizaci v Gzemni pusobnosti GFR, OFR a FU jsou na intranetu pfisludného organu
finan€ni spravy zvefejfiovany dle mistnich podminek zpravidla po dohodé s feditelem
organu finanéni spravy nebo jim povéfenou osobou. Obsah téchto sdéleni, stanovisek
a dokumentu nebude divodem odmitnuti jejich publikovani, avSak zaméstnavatel
si vyhrazuje pravo zverejnit k nim obdobnym zplisobem své stanovisko.

Zaméstnavatel bude informovat odborové organizace o stavu realizace dulezitych
projektl, jako jsou napf. dalsi etapy EET, samovyméfeni, sektorova diferenciace zdanéni,
progresivni dan, nDIS, portdl MOJE dané apod., véetné dopadl na personalni oblast,
a dale o pocetnim stavu zaméstnanc(i u zaméstnavatele.
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Zaméstnavatel vytvori odborovym organizacim na svuj naklad podminky pro fadny vykon
jejich ¢&innosti, a to bezUplatnym poskytnutim mistnosti s nezbytnym vybavenim
ke schiizové ¢innosti a umozni vyuziti kancelarské techniky (telefon, kopirky, internet
apod.) pro odborové ucely.

V pracovnépravnich vztazich zaméstnavatele k jednotlivym zaméstnancum, ktefi nejsou
odborové organizovani, jedna odborova organizace, kterou ur¢i tento zaméstnanec.
Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich
odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lend, neuréi-li tento zaméstnanec jinak.

Zaméstnavatel je povinen projednavat na zadost zaméstnancd s odborovou organizaci
jejich stiznosti na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(
(§ 276 odst. 9 ZP).

Clenové odborovych organizaci v pracovnim poméru dle ZP nesméji byt pro vykon
své éinnosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni. Pracovni pomér nesmi byt
skonéen z divodu vykonu funkce v odborové organizaci.

Clanek lil.
Pracovnépravni naroky a podminky

Pracovnépravni vztahy se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, touto kolektivni
smlouvou, a dale pracovnim radem a dal$imi internimi akty fizeni zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mizZe poskytnout zaméstnancim na zakladé jejich Zadosti pracovni volno
bez nahrady platu v pfipadé, Ze jejich bydlisté bylo postizeno Zivelnou udalosti. Neplacené
pracovni volno muzZe byt poskytnuto na dobu nutnou k odstranéni nasledku této udalosti,
max. na dobu 5 pracovnich dnl. Pracovni volno bez nahrady platu mdze byt poskytnuto
i zaméstnancim z duvodu osobni pomoci osobam blizkym pfi Zivelné udalosti, ktera
postihla jejich bydlisté.

Pfi nastupu do prace zaméstnavatel prokazatelné seznami zaméstnance s pracovnim
fadem, organiza¢nim fadem, s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, které musi zaméstnanec pfi praci dodrzovat, s kolektivni
smlouvou, internimi akty fizeni a ostatnimi pravnimi predpisy, které se vztahuji
k vykonavané ¢innosti a umozni mu pfistup knim na intranetu zaméstnavatele.
O seznameni provede v souladu s prislusnymi internimi akty fizeni pfimo nadfizeny
vedouci zaméstnanec pisemny zaznam.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi ze strany zaméstnavatele
podle § 52 ZP nebo okamzitym zru$enim podle § 55 ZP projedna povéfeny zastupce
zaméstnavatele pfedem s (mistni) odborovou organizaci. Pfipadné hromadné propousténi
zaméstnancl podle ustanoveni § 62 a nasledujicich ZP projedna zaméstnavatel
s odborovymi organizacemi nejpozdéji 30 dni pfedem. Odborova organizace projedna
vypovéd nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od doru¢eni zadosti o projednani a okamZzite
zrudeni pracovniho poméru nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od doruceni Zadosti
o projednani. Tato lhita plati i pro projednani pisemného oznameni zaméstnavatele
0 zaméru dat vypovéd jednotlivym zaméstnancim pii hromadném propousténi.

Hodla-li zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi
podle § 52 pism. a) az d) ZP, aktivné poskytne zaméstnanci soudinnost zejména formou
nabidky jiného vhodného volného pracovniho mista, pokud takové volné pracovni misto
ma. Organ finanéni spravy, u néhoz je takové vhodné pracovni misto volné, mize
zaméstnance odmitnout, jestlize se jiz predbézné dohodl s uchazeéem nebo jinym
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zaméstnancem GFR o jeho obsazeni, nebo ma jiné zavazné duvody, které je véak povinen
sdélit. Tuto povinnost zaméstnavatel nema, jestlize zaméstnanec jiz jednou odmitl nabidku
volného mista.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz
davodd, pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné podle ZP.

Clenové organu odborové organizace v pracovnim poméru dle ZP, ktery pUsobi
u zaméstnavatele (napf. ZV), mohou v dobé svého funkéniho obdobi a v dobé jednoho
roku po skonceni tohoto funkéniho obdobi dostat vypovéd nebo u nich muUze dojit
k okamzitému zrusSeni pracovniho poméru az po souhlasu odborové organizace.
Za pfedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitia
udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnu ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem
pozadana.

Pro vykon prace v noci je zaméstnavatel povinen zaméstnanciim v maximalni mozné mire
zajistit moZnost pfiméreného socialniho zajisténi, zejména zakladni hygieny a obc&erstveni.
Dale je povinen zajistit pracovné lékarfské vysetfeni, kdykoliv o to zaméstnanec pozada
(§94 odst. 2 ZP) a soucCasné noCni pracovisté vybavit prostfedky prvni pomoci
(§ 94 odst. 4 ZP).

Prace prestas bude nafizovana jen ve vyjimeénych pfipadech z vaznych provoznich
davodd. Pro vykon prace pres€as je podminkou, ze prace byla prokazatelné nafizena,
a to minimalné v délce jedné hodiny. Ve dnech pracovniho klidu a nepietrzitého odpocginku
vtydnu mulze zaméstnavatel nafidit praci pfes€as zejména v pfipadé mimoradnych
uzavérkovych praci, naléhavych opravnych praci informacnich systémud a technologii,
rozsirfeni Ufednich hodin pro verejnost a prace k zajisténi zpracovani dafovych pfiznani
nebo vraceni preplatki na dani a vykonu statniho dozoru. Vyrovnavaci obdobi
pro primérny pocet pfes¢asovych hodin v tydnu se stanovi na obdobi 52 tydn( po sobé
jdoucich. Celkovy rozsah prace prescas proto nesmi init v pruméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich. Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit
vice nez 150 hodin v kalendafnim roce.

Pracovni doba se uplatiuje pro zaméstnance dle ZP v rezimu rovnomérného rozvrzeni
pracovni doby na jednotlivé tydny, kdy je stanovena tydenni pracovni doba rozvrzena tak,
aby délka smén nepfesahla 12 hodin pruzného rozvrZzeni pracovni doby, kdy primérna
tydenni doba musi byt napinéna nejdéle v mésiénim vyrovnavacim obdobi a v rezimu
nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny, dle pisemného rozvrhu
tydenni pracovni doby. Podrobnosti k pruzné pracovni dobé jsou stanoveny internim
aktem Fizeni pfedem projednanym s odborovou organizaci.

Tydenni pracovni doba zaméstnancl na pracoviStich s nerovhomeérnym rozvrzenim
pracovni doby s tfisménnym pracovnim rezimem ¢&ini 37,5 hodin a vyrovnavaci obdobi
se na téchto pracovistich stanovi na 52 tydn( po sobé jdoucich.

Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani nahrad vydaju v souvislosti s vykonem prace,
zejména dobu a misto nastupu a ukonéeni pracovni cesty, misto pinéni pracovnich ukol(,
zpusob dopravy a ubytovani, uri pfedem pfisluSny vedouci pisemné zaméstnanci,
kterého na pracovni cestu vysila.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim nahrady vydaja, které jim vzniknou pfi pinéni
pracovnich povinnosti.
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Za dobu vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni nebo za dobu
nezbytného doprovodu rodinného pfislusnika k |1ékafi se poskytne pracovni volno na dobu
nezbytné nutnou. Za tuto dobu nalezi zaméstnanci nahrada platu. Doba nezbytné nutna
se zapocitava do odpracované doby ve stejném rozsahu jako v pfipadech,
kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby dle pfislusného interniho aktu fizeni
(€l. 32 odst. 13 a 15 pracovniho fadu).

Za dobu uéasti na vyucovani, vyuce ¢i skoleni, pro kterou ma zaméstnanec sjednanu
kvalifikaéni dohodu, se poskytne pracovni volno na dobu nezbytné nutnou s nahradou
platu ve vysi primérného vydélku. Doba nezbytné nutna se zapoditava do pracovni doby
ve stejném rozsahu jako v pfipadech, kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby
dle pfislusného interniho aktu Fizeni (€l. 32 odst. 13 a 15 pracovniho Fadu).

Pokud tomu nebrani provozni divody a nedojde k navy$eni provoznich nakladd, umozni
zaméstnavatel zaméstnanci pfichod na pracovisté a odchod z pracovisté alespon 15 minut
pfed zacatkem voliteiné pracovni doby a odchod z pracovisté alespon 15 minut
po skonceni volitelné pracovni doby s tim, ze doba spadajici mimo volitelnou pracovni
dobu se nezapoc€itava do odpracované doby.

V dusledku odlou¢enosti mista vykonu prace a absence vefejné dopravy umozni
zaméstnavatel podle svych moznosti zaméstnancim ve vzdélavacim zafizeni
ve Smilovicich dopravu do mista vykonu prace sluzebnimi vozidly. Cesta bude hrazena
zaméstnancem v obvyklé cené autobusové piepravy.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na zakladé jeho oznameni o osobnich diivodech,
bez povinnosti pfedlozeni dokladu o dlvodu nepfitomnosti, indispozi¢ni volno,
a to v rozsahu:
a) 5 dnl v prubéhu kalendarniho roku zaméstnanci pracujicimu v pracovni dobé
rozvrzené do pétidenniho pracovniho tydne,
b) takového poctu pracovnich dnl, na kolik pracovnich dnd v tydn( je rozvrzena
pracovni doba u zaméstnance, ktery ma stanovenou pracovni dobu nebo
povolenou krat$i pracovni dobu jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne.

Indispoziéni volno Ize erpat pouze v celych dnech a nelze jej éerpat po dobu trvani
pfekaZzek v praci na strané zaméstnance. Za dobu d&erpani indispozi¢niho volna
se zaméstnanci plat nekrati. NevyCerpané indispoziéni volno nelze prevadét
do nasledujiciho kalendarniho roku.

Dobu &erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu &erpani dovolené vydaného
s pfedchozim souhlasem odborové organizace. Rozvrh éerpani dovolené bude zpracovan
a aktualizovan podle zasady, ze schvalenim je dan souhlas odborové organizace
s rozvrhem Eerpani dovolené:

a) nadfizeny vedouci zaméstnanec uréi zaméstnanci Cerpani dovolené tak,
aby dovolenou vyCerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo
na dovolenou vzniklo,

b) pokud zaméstnanec nemohl vyéerpat dovolenou v kalendarnim roce, ve kterém
mu na ni vznikl narok, je nadfizeny vedouci zaméstnanec povinen urcit
zameéstnanci jeji Cerpani tak, aby zaméstnanec vycéerpal do konce nasledujiciho
kalendainiho roku, popf. nemuze-li ji takto vy&erpat, protoZze byl uznan docasné
prace neschopnym nebo z dlivodu matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené,
po skonceni téchto piekazek,

¢) neuréi-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou podle pism. a) tohoto odstavce
ani do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo uréit &erpani
dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen
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pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodne
se zameéstnavatelem na jiné dobé oznameni,

d) pfi sestavovani rozvrhu c&erpani dovolenych pfihlizeji nadfizeni vedouci
zaméstnanci k Ukolim jimi fizenych utvarli a k opravnénym zajmiam zaméstnancu.
Zaméstnanec je povinen véas sdélit pfimo nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
skute€nosti dulezité pro sestaveni rozvrhu nebo jeho zménu (napf. lazenské
le€eni, terminy rekreace, dovolené v zahraniéi apod.),

e) rozvrhy &erpani dovolené jednotlivych zaméstnanci nemusi byt projednavany
s odborovymi organizacemi. S odborovymi organizacemi bude projednan rozvrh
dovolenych, tj. pravidla éerpani dovolené, a nikoliv plany dovolenych jednotlivych
zaméstnancu.

Dovolena se €erpa zpravidla v rozsahu, ktery odpovida délce jednotlivych stanovenych
smén (tj. 8 hodin). Dovolena kratsi, nez ¢ini délka smény, se Cerpa vyjimeé¢né jen
se souhlasem zaméstnance, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, a to nejvyse
v 6 pfipadech ro€né (tj. rozdéleni 24 hodin dovolené za kalendarni rok), nejde-li o zbyvajici
¢ast nevylerpané dovolené, ktera je krat$i nez polovina smény.

Dovolena se ¢erpa v ramci pevné pracovni doby. Za %2 smény se pro ucely dovolené
v pfipadé standardni pracovni doby (tj. 8 hodin) povazuji 4 hodiny.

Pozada-li zaméstnanec z osobnich dlvodu zaméstnavatele o pifevedeni ¢asti dovolené
(nejvySe 1 tyden) v kalendarnim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo,
do dalsiho kalendarniho roku, zaméstnavatel zaméstnanci muze vyhovét, pokud to
nebude branit FAdnému plnéni ukoll zaméstnavatele.

Po vycerpani dovolené miize zaméstnavatel z duvodl hodnych zvlastniho zfetele
poskytnout pracovni volno bez nahrady platu, a to zejména k zajisténi dulezitych osobnich,
rodinnych nebo majetkovych zalezitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni dobu.

Clanek IV.
Platy

Odménovani zaméstnancl se fidi ZP, nafizenim viady &. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd,
nafizenim viady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjich predpisu, a internimi akty fizeni zaméstnavatele".

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim dle stavu k 1. 2. pfislusného roku
informace o celkovém objemu prostfedkud pfidélenych na platy pro dany kalendarni rok,
o celkovém objemu pfiznanych platovych tarifl, pfiznanych osobnich pfiplatkd, pfiznanych
priplatk( za vedeni a pfiznanych zvlastnich pfiplatkld. Dale udaje o pfiznaném primérném
mésiénim platu k 1. 2. pfisluSsného roku a sou¢asné udaje o pfiznaném prumérném platu
vedoucich zaméstnancl a pfiznaném primérném platu ostatnich zaméstnancu, véetné
zvy$eni primérného platu v % oproti 1. 2. pfedchazejiciho roku, souhrnné za finanéni
spravu a v ¢lenéni dle jednotlivych organl finanéni spravy. Tyto informace poskytne
zaméstnavatel odborovym organizacim nejpozdéji do 30. 4. pfisluSného roku.

Zameéstnavatel bude za soucinnosti odborovych organizaci usilovat o zvySeni zakladnich
slozek platu zaméstnancu.

1)

Sluzebni predpis ¢. 2/2017 generalniho feditele, kterym se stanovi odménovani v organech Finanéni
spravy Ceské republiky, v platném znéni.
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Zaméstnance lze ocenit odménou za dobrovolné pievzeti spinéni naléhavych pracovnich
ukoll za nepfitomného zaméstnance, a to v souladu se ZP a s pfisluSnymi internimi akty
fizeni zaméstnavatele. Informace o celkové ¢astce vyplacenych mimofadnych a cilovych
odmén rozclenénych na celkovou &astku pro vedouci zaméstnance a pro ostatni
zaméstnance, a ztoho vysi primérné castky najednoho vedouciho zaméstnance
a na jednoho zaméstnance souhrnné za finanéni spravu a v €lenéni dle jednotlivych
organl finan¢ni spravy poskytne zaméstnavatel odborovym organizacim pololetné,
a to do konce mésice nasledujiciho po uplynuti kalendarniho pololeti.

Terminy vyplat jsou stanoveny na 12. kalendarni den v mésici. V pfipadé, ze vyplatni
termin pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, bude plat vyplacen v pfedchazejicim
pracovnim dnu.

Clanek V.
Socialni podminky zaméstnanc

Zaméstnavatel podle svych provoznich moznosti zabezpeéi vytvoieni podminek
pro kulturni, vzdélavaci, télovychovné a sportovni aktivity zaméstnanca.

V souladu s pfislusnymi platnymi pravnimi pfedpisy zaméstnavatel pfenechd, dle svych
provoznich moznosti, odborovym organizacim do bezplatného uzivani k provozovani
ginnosti v zajmu zaméstnanct prostory tzv. Sermitského salu a prostory k nému pfilehlé
nachazejici se v budové GFR na adrese Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1 - Nové Mésto,
prostory v budové GFR na adrese Zitna 563/12, 120 00 Praha 2 oznadené P12, P13, P14,
P18, P19 a P20 a prostory pro masaze ve Vzdélavacim zafizeni Smilovice.

V navaznosti na platnou Kolektivni dohodu vy$$iho stupné? zaméstnavatel
zaméstnancum poskytne z rozpoctu zaméstnavatele finanéni odmény k pracovnimu nebo
zivotnimu vyro€i a pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
dichodu pro invaliditu trfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni ddchod
ve stejném rozsahu a za stejnych podminek, jak je upraveno v ¢l. V. odst. 3 platné
kolektivni dohody® s tim, Ze za sluZebni pomér se povazuje pomér pracovni.

Zaméstnavatel zabezpeéi, umozni-li to jeho provozni podminky, bezpeénou uschovu
svr§kl a osobnich prfedmétl, které zaméstnanci obvykle nosi do prace, po dohodé
i uschovu kol a motocykll, pokud je zaméstnanci pouZivaji k cesté do prace a zpét,
a to na vyhrazeném misté pod uzaméenim.

Zaméstnavatel bude vsouladu s vyhladkou Ministerstva financi &. 430/2001 Sb.,
o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v organiza¢nich slozkach statu
a statnich prispévkovych organizacich, hradit zaméstnancim z provoznich nakladd
pfispévek na stravovani v ¢astce 40,- K¢ na jedno jidlo/stravenku, pfi¢emz:

a) Zaméstnavatel poskytne zameéstnancim tento pfispévek v pfipadech, kdy
zaméstnanec vykonaval praci v misté vykonu prace sjednaném v pracovni
smlouvé alesponn 3 hodiny v daném kalendafnim dni. Zaméstnancim, ktefi
pro zaméstnavatele konaji praci déle nez 11 hodin v uhrnu s prestavkou
ve vykonu prace vdaném kalendarnim dni avmisté vykonu prace,
a to za pfedpokladu, Ze v uvedeném rozsahu konali planované stanovenou

2)

3)

Kolektivni dohoda vy$siho stupné uzaviend mezi vladou Ceské republiky a odborovymi
organizacemi dle § 143 odst. 3 pism. b) ZSS.

Kolektivni dohoda uzaviena mezi sluzebnim organem, Ing. Tatjanou Richterovou, a odborovymi
organizacemi.
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sménu nebo pisemné nafizenou praci prfesc¢as, poskytne zaméstnavatel dalsi
stravenku (pfispévek na stravovani).

b) Zaméstnanci, ktery odpracoval minimainé 3 hodiny a vtomtéz dnu byl vyslan
na pracovni cestu, ktera trva méné nez 5 hodin, je mozné poskytnout stravenku.
Zaméstnanci, ktery odpracoval minimalné 3 hodiny a v tomtéZ dnu byl vyslan
na pracovni cestu, ktera trva vice nez 5 hodin, nenalezi stravenka, ale ma vzdy
narok na nahradu cestovnich vydaja.

c) Ve vzdélavacim zafizeni (dale jen ,VZ"), kde lze &erpat dalSi jidlo, poskytne
zameéstnavatel zaméstnanci tento pfispévek vyhradné na jidlo. V ostatnich
pfipadech ma zaméstnanec narok na tento pfispévek ve formé stravenky.

V souladu s internim aktem fizeni® jsou pozadavky na vyjimky z reZimu stravovani
zaméstnancu ve vlastnim zafizeni nebo prostfednictvim jinych subjektl spodivajici
v nakupu stravovacich poukazl (stravenek) zaméstnancim, kterym nelze jinak zajistit
stravu odpovidajici jejich zdravotnimu stavu, schvalovany vyhradné na zakladé Zadosti
zaméstnance dolozené pisemnym lékarskym potvrzenim. Vyjimky jsou udélovany na dobu
dvou let ode dne schvaleni Zadosti. Po uplynuti této doby je zaméstnanec povinen poZzadat
obdobnym zpUsobem o vyjimku znovu na dal$i obdobi.

Pro zaméstnance, jejich rodinné pfislusniky a didchodce - byvalé zaméstnance, ktefi
u zaméstnavatele vykonavali praci do odchodu do starobniho nebo invalidniho dachodu
pro invaliditu tfetiho stupné, zaméstnavatel umozni podnikovou rekreaci ve VZ Smilovice
nebo VZ Pozlovice v obdobi, kdy jsou tato zafizeni vyuzivana pro rekreaci zaméstnancu.

Zaméstnavatel bude usilovat o zajiSténi odborné pomoci zaméstnancim v pfipadé
diskriminace (napf. mobing, bossing) €i obtéZovani na pracovisti. V téchto zaleZitostech
muze zaméstnavatel vyuzit Uzké spoluprace s pfislusnou odborovou organizaci.

Clanek VL.
Vzdélavaci ¢innost

V zajmu prohlubovani kvalifikace zaméstnanci bude zaméstnavatel podle potfeby
zabezpedovat, sledovat a kontrolovat odbornou pfipravu zaméstnanct formou
specializa¢nich odbornych skoleni, kurz(, seminafu atd.

Zaméstnavatel muze studujicim zaméstnancim poskytnout pracovni volno bez nahrady
platu na pfipravu a vykonani zavére¢nych zkousek nebo statnich zavéreénych zkousek.

Zaméstnavatel bude podporovat jazykové vzdéladvani zaméstnanci. Zaméstnavatel
umozni jazykovou pfipravu i tém zaméstnancim, na které se nevztahuje Smérnice
¢. 3/2016 generalniho feditele — Jazykova pfiprava v orgdnech Finanéni spravy Ceské
republiky, v platném znéni, a to poskytnutim svych prostor, umozni-li to provozni podminky
zaméstnavatele. Zaméstnanci, na které se nevztahuje tato smérnice, si hradi jazykovou
pfipravu z vlastnich prostfedkll. Jazykova pfiprava muze probihat v ramci voliteiné
pracovni doby na GFR, OFR a FU, pfi¢emz tato doba se nezapogitava do odpracované
doby zaméstnance (€l. 32 odst. 1 a 2 pracovniho fadu).

4

Rozhodnuti &. 4/2016 generalniho feditele — Zajisténi stravovani.
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Clanek VII.
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

1. Zaméstnavatel je povinen projednavat na Zadost zaméstnancl s odborovou organizaci
jejich stiznosti a véci tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

2. Zaméstnavatel poskytne pravni pomoc zameéstnancim v pfipadech fyzického
nebo verbalniho napadeni nebo jinych projevil napadeni pfi vykonu pracovni Cinnosti
nebo v souvislosti s ni nebo v souvislosti s &innosti Finanéni spravy Ceské republiky
s maximalnim respektovanim presumpce neviny v souladu se Smérnici €. 8/2013
generalniho Feditele — Postup pfi napadeni zaméstnancd, ve znéni pozdé&jich dodatku.
Dale bude zaméstnavatel usilovat o vytvofeni podminek pro ochranu zaméstnancl pfed
Ugelové podavanymi trestnimi oznamenimi s cilem ovlivnit vykon prace témito
zaméstnanci ve prospéch danovych subjekti.

3. Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, bude
zaméstnavatel bezplatné poskytovat zaméstnancim podle pfislusného interniho aktu
fizeni na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.

4. V pripadé nepfiznivych klimatickych podminek, kdy teplota v objektu, ve kterém
zaméstnanec vykonava praci, dosahne 28 stupiit Celsia a vice, zabezpeci zaméstnavatel
v soudinnosti s odborovymi organizacemi pfijeti vhodnych opatfeni, jimiz se rozumi napf.
zkraceni &i jina Uprava pracovni doby. Tim neni dotena situace pfipadného vzniku
prekazek v praci na strané zaméstnavatele.

5. Skoleni zaméstnancu o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pifi praci bude zaméstnavatel zajistovat 1 x za dva roky (ve vazbé
na § 103 odst. 3 ZP).

6. Provérky BOZP bude odborova organizace vykonavat v soucinnosti
se zaméstnavatelem nejméné jednou roéné na vSech pracovistich zaméstnavatele (§ 108
odst. 5 ZP).

7. Skoleni &lenti odborovych organizaci v oblasti BOZP zaméstnavatel zajisti na svuj naklad
vrozsahu platnych pravnich predpisi nejméné jednou za dva roky (ve vazbé
na § 108 odst. 6 ZP).

8. Zemfe-li zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani pfislusi
pozlistalym jednorazové odskodnéni ve vysi stanovené platnymi pravnimi predpisy.

Clanek VIiL.
Tvorba a éerpani fondu kulturnich a socialnich potieb

1. Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji vyuZivat prostfedki FKSP ucelné
a v souladu s pravnimi pfedpisy o pouzivani FKSP® av souladu s obecnymi zasadami
zaméstnavatele pro &erpani prostfedki z FKSP ve prospéch zaméstnancl
a duchodc( - byvalych zaméstnancl, ktefi u zaméstnavatele vykonavali praci
aZz do odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, podle
schvaleného rozpoétu. Rozpodet a Obecné zasady pro ¢erpani FKSP organu financni
spravy jsou nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy (§ 225 ZP).

5 Vyhlaska MF &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potfeb, ve znéni pozdeéjsich predpisu.
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2. Cerpani prostfedki FKSP upravuji Obecné zasady pro éerpani FKSP organt finanéni
spravy. Podrobné zasady pro &erpani FKSP pro zaméstnance zafazené na GFR jsou
uzavirany mezi generalnim feditelem a mistné pfisluSnymi odborovymi organizacemi,
pro zaméstnance zafazené na OFR a FU jsou uzavirany mezi feditelem OFR nebo
Feditelem toho kterého FU na zakladé povéfeni generalniho feditele a mistné pfislusnymi
odborovymi organizacemi.

3. Smiluvni strany se dohodly, Ze z celkového objemu prostfedkt pridélenych v pfislusném
kalendafnim roce do FKSP a zlstatkl z pfedchozich obdobi budou vy&lenény zejména
¢astky pfipadajici na provoz rekreacnich zafizeni ve VZ, prostfedky na nevratné socialni
vypomoci a pfispévek na &innost odborovych organizaci na uhradu prokazatelnych
nakladu, které vzniknou v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich ze zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni (dale jen ,ZSS"), ZP a dalSich
souvisejicich predpist (§ 13 vyhiasky o FKSP) maximalné do vySe celkového objemu
finanénich prostfedkd stanoveného vrozpoétu FKSP pro tento pfispévek. Objem
finanénich prostfedkl pro jednotlivé odborové organizace bude stanoven jako alikvotni
podil na celkové rozpoétované c&astce ve vazbé na poclet statnich zaméstnancu,
resp. zameéstnancu, ktefi jsou €leny jednotlivych odborovych organizaci.

4. Zaméstnavatel bude nabizet viastnim zaméstnancim volné kapacity ve VZ, které jsou jeho
majetkem, k rekrea¢nimu vyuziti. Volné kapacity bude nabizet i jinym subjektim.

Clanek IX.
Pécée o zaméstnance

1. Zaméstnavatel se bude ve spolupraci s odborovymi organizacemi podilet na zlepseni
pracovnich podminek a prostfedi na pracovisti.

2. Zaméstnavatel a odborové organizace spoleéné vytvofi dlouhodoby plan vedouci
ke splnéni podminek dle odstavce 1.

3. Za zlepseni pracovnich podminek a prostfedi na pracovisti se povazuje zejména:

a) vybaveni pracovisté ventilatory a klimatizaénimi jednotkami, pfipadné provedeni
stavebnich Uprav vedoucich ke zlep$eni teplotnich podminek na pracovisti,

b) obnova kancelafského a sedaciho nabytku s ohledem na potfeby a zdravi
zaméstnancu,

c) vytvofeni oddéleného prostoru pro odpocinek a stravovani zaméstnancu,

d) zfizeni kuchynék a podobnych prostor vyhrazenych pro stravovani zaméstnanci
a jejich vybaveni vhodnymi zafizenimi a spotfebidi,

e) vybaveni pracovisté mycimi, hygienickymi a dezinfekénimi prostredky,

f) pfijeti konkrétnich opatfeni k zamezeni Sifeni ndkazy novym typem koronaviru
SARS-CoV-2.

4. Za ucelem spinéni cil dle tohoto ¢lanku lze pfi zachovani souladu s vyhlaskou o FKSP
vyuzit prostfedkd fondu mandatornich vydajd, a to dle potfeb jednotlivych organt finanéni
spravy. Timto ¢lankem nejsou dotéeny obecné povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici
z pravnich predpisu.

Clanek X.
Dohoda ve smyslu § 39 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

1. Smluvni strany se ve smyslu § 39 odst. 4 ZP dohodly na odchylné upraveé oproti § 39 odst.
2 ZP na postupu pfi uzavirani a prodluzovani pracovnich pomért na dobu uréitou z diivod(
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spoCivajicich ve zvlastni povaze prace a s pfihlédnutim k provoznim davodim
zaméstnavatele.

Davod upravy pracovnich pomérll na dobu uréitou predstavuje zvlastni povaha prace
vramci finanéni spravy vyzadujici komplexni a rozsahlé znalosti z oblasti dafiové
legislativy, metodickych pokynu a vnitfnich pfedpisu, jakoz i nezbytnost zvladnuti prace
v sofistikovanych IT systémech. Z provoznich duvod( za uéelem fadného vykonu
svéfenych Ukoli zaméstnavatel obsazuje vsouladu s pravni Upravou sluzebni,
resp. pracovni mista v pfipadech, kdy statni zaméstnanec, resp. zaméstnanec docasné
nevykonava sluzbu, resp. praci na sluzebnim, resp. pracovnim misté po dobu del$i nez
1 kalendaini mésic, zaméstnanci v pracovnim poméru, kdyz obvykle se zaroven jedna
o byvalé zaméstnance, resp. statni zaméstnance, ktefi mohou a chtéji timto zplsobem
u zaméstnavatele pusobit. V této souvislosti nelze po zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby byl v pfipadé zastupu za do¢asné nepfitomného statniho zaméstnance,
resp. zaméstnance limitovan moznosti opakovat pracovni pomér na dobu urcitou nejvyse
dvakrat, jestlize zastupujici zaméstnanec byl jiz v minulosti naro¢né zaskolen pro vykon
odborné agendy, kdyZz mj. naklady na zaskoleni a vzdélavaci proces by byly v hrubém
nepomeéru s nemoznosti déletrvajici spoluprace.

Pracovni pomér zaméstnance na dobu uréitou mize byt opakovan i vice nez dvakrat, a to
bez zakazu uzavfit dali pracovni pomér na dobu uréitou pfed uplynutim tfi let od skonéeni
pfedeslého pracovniho poméru na dobu urditou, v pfipadech zastupu za docéasné
nepfitomného statniho zaméstnance, resp. zaméstnance, vyjma pripadli materské
¢i rodiCovské dovolené, pfi souasném respektovani dals$i pracovnépravni Upravy
a vyslovného souhlasu zaméstnance s timto postupem. Délka pracovniho poméru se
stanovi s ohledem na pfedpokladanou délku trvani nepfitomnosti statniho zaméstnance,
resp. zaméstnance.

Do (vice nez dvakrat opakovaného) pracovniho poméru na dobu uréitou ve smyslu odst. 3,
resp. této dohody muze byt pfijat vyhradné byvaly zaméstnanec (statni zaméstnanec)
vykonavaijici v minulosti praci (sluzbu) pro zaméstnavatele (zafazeny v organech finanéni
spravy), kterému v minulosti skon€il pracovni, resp. sluzebni pomér na dobu neurcitou,
jehoz pracovni pomér vdak nebyl rozvazan okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkusebni
dobé nebo vypovédi dle § 52 pism. f) a g) ZP, resp. jeho sluzebni pomér neskongil
ze zakona (§ 74 odst. 1 ZSS) nebo z diivodu dle § 72 odst. 1 pism. b) ZSS. Tim nejsou
dotéeny dalsi pozadavky ¢&i predpoklady zaméstnance stanovené pravni Upravou,
mj. § 178 ZSS.

Ustanoveni této dohody se pouziji téZ na pfipady opakovaného sjednavani a prodluzovani
pracovnich poméru vzniklych pfed uéinnosti této dohody, nejdfive vSak dnem jeji Gcinnosti.

Clanek XI.
Prechodna ustanoveni

V pfipadé, ze v pribéhu pfislusného kalendarniho roku dojde u zaméstnance ke zméné
pracovniho poméru dle ZP na sluzebni pomér dle ZSS, pfechazi naroky vyplyvajici z této

kolektivni smlouvy do naroku platné kolektivni dohody.
Clanek XII.
Zavérecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a U&innosti
dnem 1. 1. 2021. Uzavira se na dobu uréitou do 31. 12. 2021.
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V priubéhu platnosti této kolektivni smlouvy Ize jednat o zméné ¢&i doplnéni kteréhokoliv
zavazku, zejména pokud se zméni pravni predpisy, z nichZ pfislusné zavazky vychazeji.
Obdobné Ize jednat o zméné kolektivni smlouvy v pfipadé, Ze zména pravniho piedpisu
umozni sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani smlouvy nebylo moZno sjednat.

Zmény a doplriky ke kolektivni smlouvé Ize provadét jen oboustranné pfijatymi pisemnymi
dodatky postupem upravenym v zakoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani, ve znéni
pozdéjSich predpis. Smluvni strany jsou pfitom povinny reagovat na podnét ke zméné
¢i doplnéni, ktery pisemné poda druha strana, do 15 kalendarnich dnu od jeho doruéeni.

Za dobu trvani pracovniho poméru se pro Ucely této kolektivni smlouvy (véetné jejich
priloh) stanovi nepretrzity pracovni pomér u zaméstnavatele a jeho predchidcu,
tj. Ministerstva financi a jednotlivych organd finanéni spravy. Do doby trvani pracovniho
poméru podle predchozi véty lze zapoéitat i pfipady, kdy pfed vznikem GFR doslo
ke skond&eni pracovniho poméru zaméstnance u FU (dfive Finanéni feditelstvi) a tenty2
zaméstnanec na néj bezprostiedné navazal pracovni pomér u Ministerstva financi anebo
nhaopak.

Zaméstnavatel zverejni tuto kolektivni smlouvu do 15 dnl ode dne jejiho podpisu
smluvnimi stranami na intranetu zaméstnavatele.

Navrhy internich aktu fizeni &i jejich zmény v pracovnépravni, sluZzebni a platové oblasti
budou zaméstnavatelem predlozeny k projednani odborovym organizacim v ramci
pfipominkového fizeni. Bude-li to vyZadovat zavaznost situace a pozadaiji-li o to odborové
organizace, bude projednano vypofadani pfipominek.

Jednani o zménach platnosti kolektivni smlouvy nebo o uzavieni nové kolektivni smlouvy
bude zahajeno nejpozdéji 60 dnu prfed terminem ukondeni platnosti této kolektivni
smlouvy.

Pripadné spory o plnéni zavazk( vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy budou feSeny
v souladu se zakonem ¢. 2/1991 Sbh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu, a v souladu s dalSimi platnymi predpisy.

Smluvni strany se zavazuji vyvinout maximalni soucinnost pfi seznamovani zaméstnancu
s obsahem této kolektivni smlouvy.

Smluvni strany vzajemné vyhodnoti pInéni kolektivni smlouvy za prvni pololeti pfislusného
kalendarniho roku, a to zpravidla do konce tretiho kalendainiho mésice po jeho skondeni.
Eventualni vyhrady musi byt podlozené, odUvodnéné a vyjadiené pisemnou formou.
Z pfipadného osobniho jednani bude pofizen zapis.

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v Sesti stejnopisech, z nichZz dva jsou uréeny
pro zaméstnavatele a po jednom pro kazdou odborovou organizaci.

Prilohy: 1. Obecné zasady pro ¢erpani FKSP organd finanéni spravy pro rok 2021.
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