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Metodicky pokyn ke stanoveni vySe nahrad mezd (platt) zahrnovanych
zaméstnavatelem do odpo¢tu na podporu vyzkumu a vyvoje

Ucelem metodického pokynu je reagovat na rozhodovaci ¢innost Nejvyssmo spravnlho soudu
CR (déale jen ,NSS*) a zaroven sjednotit postupy uplatiiované spravni praxi spravcl dané.

Tento metodicky pokyn upravuje oblast stanoveni vy§e ndhrad mezd za dovolenou, které Ize
zaméstnavatelem, pravnickou osobou, uplatnit do odpoctu na podporu vyzkumu a vyvoje (dale
jen ,odpocet’) podle § 34 odst. 4 a 5 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,ZDP®). Poplatnici, ktefi nevedou UCetnictvi nebo vedou
jednoduché ucetnictvi, postupuji dle tohoto materialu pfiméfené.

Dale je stanoven postup i pro dalSi plnéni (. ndhrady mzdy nebo platu), ktera ma
zameéstnavatel povinnost hradit dle § 348 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace). Pro Ucely tohoto materialu pojem ,mzda*“
zahrnuje i pojem ,plat®.

l. Uvedeni situace

Generalni finanéni feditelstvi (dale jen ,GFR®) vydalo dne 13. 2. 2020 Metodicky pokyn
k uplatnéni nahrad mezd za dovolenou do odpoctu (€. j. 7577/20/7100-40110-013213) jako
reakci na rozhodovaci ¢innost NSS v této oblasti.

Z uvedeného metodického materialu vyplyva, Zze do odpoctu Ize zahrnout nahrady mezd
nalezici zaméstnanci za vykon prace dle § 348 odst. 1 zdkoniku prace a s nimi souvisejici
odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Metodicky material ze dne 13. 2. 2020 nestanovuje,
jakym zpusobem a v jaké vySi mohou byt tyto ndhrady do odpoctu zahrnuty.
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Il Skutecnosti, které je nutné zohlednit pfi stanoveni vySe nahrad mezd:

Tento metodicky material obsahuje zasady, ze kterych je nutné vychazet pfi zahrnovani
nahrad mezd zaméstnavatelem do odpoctu, obsahuje mozny zplsob vypoc&tu téchto nahrad,
av$ak neni vylou€eno, ze poplatnik tvrzené skute¢nosti prokaze jinym zplisobem.

Il.1. [Povinné nahrady]

Do odpoctu Ize zahrnout pouze nahrady mezd za vykon prace, kjejichz uhradé je
zaméstnavatel povinen dle § 348 odst. 1 zakoniku prace. Nejedna se tedy o Uhradu nahrad
mezd za vykon prace, kterou hradi povinné jiny subjekt, nez zaméstnavatel.

11.2. [Zahrnuti nahrad mezd do odpoctu ]

Rozhodujici pro uplatnéni nahrady mzdy do odpoctu je okamzik, kdy zaméstnanci vznikne
narok na uhradu nahrady mzdy. U zaméstnavatele (subjektu uplatnujiciho si odpocet)
se jedna o okamzik, kdy je ndhrada mzdy vydajem na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma
dle § 24 odst. 1 ZDP. Zaroven musi byt splnény vSechny podminky pro naklady, které Ize
zahrnout do odpoctu dle ZDP. To jinymi slovy znamend, ze dle predpist upravujicich
GCetnictvi musi byt nahrady mzdy spravné zaucétovany pfi dodrzeni vSech zasad
stanovenych témito predpisy, tj. zejména dodrzeni zasady vécné a ¢asové souvislosti.

V materialu neni nutné fesit obdobi, ve kterém Ize nahrady mezd do odpoctu zahrnout,
protoze vzdy plati, Ze podminky vymezené pro jejich uplatnéni do odpoctu se dle § 34a az
§ 34ba ZDP musi vztahovat k realizaci projektu vyzkumu a vyvoje v dobé feSeni projektu,
ktera je vymezena podle § 34c odst. 1 pism. b) ZDP.

V dané souvislosti tedy neni zohlednovan narok na dovolenou, ktery vznika zaméstnanci dle
zakoniku prace (rozhodnou skute¢nosti tak neni vznik naroku na dovolenou zaméstnance,
ani z jakého druhu dovolené narok vznikl, ani zda a z jakého ddvodu mu byl narok kracen
atd). Samotny narok na dovolenou, ktery vznika dle zakoniku prace, neni automaticky dle
ZDP vydajem dle § 24 odst. 1 ZDP.

I1.3. [Cela vySe nahrady]

Celou vysi mési¢ni nahrady mzdy Ize do odpoctu u jednoho projektu vyzkumu a vyvoje
zahrnout v pfipadé, kdy zaméstnanec pracuje v této dobé po celou svou pracovni dobu
pouze na tomto projektu vyzkumu a vyvoje, a to po celou dobu jeho feSeni (viz § 34c odst.
1 pism. b) ZDP).

I.4. [Pomérna ¢ast vyse nahrady]

Podle § 34b odst. 3 ZDP plati, Ze pokud vydaje vymezené v § 34b odst. 1 ZDP souviseji s
realizaci projektl vyzkumu a vyvoje pouze z¢asti, zahrnuji se do vydaju vynalozenych na
vyzkum a vyvoj zahrnovanych do odpocCtu pouze jejich pomérné Casti. ZDP obecné
nedefinuje zplsoby tohoto vypoétu a ani judikatura specidlné nestanovuje postupy pro
stanoveni vy$e nahrad mezd zahrnovanych do odpoctu.
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V pfipadé, kdy zameéstnanec pracuje na projektu vyzkumu a vyvoje pouze z ¢asti své
pracovni doby, pfipadné pracuje na vice nez jednom projektu vyzkumu a vyvoje, je nutné
dle § 34b odst. 3 ZDP do odpoctu zahrnout jen pomérnou ¢ast mési¢ni nahrady mzdy tak,
aby pfipadny soucet vSech pomérnych Casti nahrad mzdy Cinil maximalné 100 % vySe
meési¢ni nahrady mzdy. V této souvislosti uvadime mozny zpUsob vypoctu, ktery vychazi
z obdobi kalendarniho meésice (tedy z ¢astky mési¢nich osobnich nakladu).

Pfi vypoCtu v nize uvedeném pfikladu jsou v Citateli zohlednény skute¢né odpracované
hodiny jednoho zaméstnance na konkrétnim projektu vyzkumu a vyvoje za dobu jednoho
kalendarniho mésice, v€etné doby, ktera se dle § 348 odst. 1 zdkoniku prace povazuje za
vykon prace v daném mesici.

Ve jmenovateli je zohlednén soucet hodin celé pracovni doby jednoho zaméstnance za
dobu jednoho kalendarniho mésice, v€etné doby, ktera se dle § 348 odst. 1 zdkoniku prace
povazuje za vykon prace v daném meésici.

Priklad:

Doba feSeni projektu je od 1. 1. 2021 do 31. 3. 2021, zaméstnanec pracuje na tomto projektu
pouze Cast své pracovni doby (viz rozpis nize) a v mésici bfeznu zaméstnanec na projektu
nepracuije.

Leden

e 1 den statni svatek (nahrada mzdy za 8 hodin), pfipada na pracovni den

e 20 pracovnich dnu (160 hodin = 8 hodin x 20 dnu), v nichz bylo odpracovano
zaméstnancem na projektu pouze 100 hodin

(100 hodin + 8 hodin)
Vypocet poméru pro nahradu mzdy mésic leden = -------------------------- x 100 = 64,29 %
(160 + 8 hodin)

Do odpoctu budou zahrnuty mzdoveé naklady za 100 hodin, které byly skute€¢né na projektu
odpracovany a 64,29 % z celkové ¢astky nahrady mzdy za statni svatek.

Unor

e predpoklad pocet pracovnich dnu 20
e zameéstnanec Cerpal 20 dnu dovolené (160 hodin = 8 x 20 dn()

(160 hodin)

Vypocet pomeéru pro nahradu mzdy mesic Unor = -------------------- x 100 =100 %
(160 hodin)

Do odpoctu bude zahrnuto 100 % z ndhrady mzdy za dovolenou.

Bfezen
e zameéstnanec na projektu nepracuje

Do odpoctu nebude zahrnuta Zadné ¢astka nahrady mzdy.

1l. Typy nahrad

lll.1. Nahrada mzdy za dobu ¢erpani dovolené
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Za vykon prace se dle zadkoniku prace povazuje doba dovolené (viz § 348 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace).

Jednd se 0 nahradu mzdy zaméstnance za dobu Cerpani jakéhokoliv druhu dovolené. Dle
zakoniku prace mize vzniknout zaméstnanci narok na dovolenou za kalendarni rok nebo
na jeji pomérnou ¢ast, narok na dovolenou za odpracované hodiny a nérok na dodatkovou
dovolenou (viz § 211 zakoniku prace). Narok na nahradu mzdy za dobu Cerpani dovolené
je upraven v § 222 odst. 1 zakoniku prace.

Nahradu mzdy Ize zahrnout do odpoctu.
lll. 2. Nahrada mzdy za svatek

Za vykon prace se dle zakoniku prace povazuje doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto,
Ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy, popfipadé za ktery se mu jeho mzda nebo
plat nekrati (viz § 348 odst. 1 pism. b) zakoniku prace). Za vykon prace dle zakoniku prace
se povazuje i doba, kdy zaméstnanec nepracoval proto, Ze svatek pfipadal na jeho obvykly
pracovni den, za ktery mu pfislusi ndhrada mzdy (§ 115 odst. 3 zdkoniku prace).

Jedna se o povinnou nahradu mzdy, kterou hradi zaméstnavatel svému zaméstnanci (pokud
se nedohodnou jinak - viz § 115 odst. 1 a 2 zakoniku prace).

Statni svatky jsou vymezené v § 1, ostatni svatky v § 2 zakona €. 245/2000 Sb., o statnich
svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni
pozdeéjSich predpisu.

Nahradu mzdy Ize zahrnout do odpoctu.
lll.3. Nahrada mzdy ve specifickych pFipadech

Za vykon prace se dle zakoniku prace povazuje doba, kdy si zaméstnanec vybira nahradni
volno za praci prfes€as nebo za praci ve svatek (viz § 348 odst. 1 pism. c) zakoniku prace).

Nahradu mzdy Ize zahrnout do odpoctu.
lll.4. Nahrada mzdy za piekazky v praci

Za vykon prace se dle zakoniku prace povazuje doba, kdy zaméstnanec nepracuje pro
pfekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na zadost zaméstnance,
bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace preruSena pro
nepfiznivé povétrnostni vlivy (viz § 348 odst. 1 pism. a) zakoniku prace).

Dle zakoniku prace mlze zaméstnanci plynout nahrada mzdy:

e pouze od zaméstnavatele

e od jiné osoby nez je zaméstnavatel (napf. vykon verejné funkce v pozici dlouhodobé
uvolnéného zameéstnance)

e ze socialniho systému — napf. ze systému nemocenského pojisténi (davka
nemocenského pojisténi poskytnuta zameéstnanci od 15. dne doCasné pracovni
neschopnosti, matefska dovolena, penézita pomoc v materstvi)

e kombinované plnéni — Castecné plynouci od zaméstnavatele, ¢astecné plynouci ze
socialniho systému (napfiklad v pfipadé do¢asné pracovni neschopnosti)

Obecné Ize konstatovat, Ze do odpoctu Ize zahrnout pouze ndhradu mzdy vztahujici se
k pfekdzkam v préci, K jejiz uhradé zaméstnanci je povinen zameéstnavatel; pfitom neni
rozhodné, zda se jedna o prekazku v praci na strané zaméstnavatele nebo zameéstnance.
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V pfipadé prekazek v praci na strané zameéstnavatele (viz § 207 a nésl. zakoniku prace)
spravce dané individualné posoudi, zda v dusledku téchto prekazek v praci byla konkrétni
¢innost vyzkumu a vyvoje omezena, preruSena, pfipadé zcela zastavena a zaroven
z hlediska odpoctu na vyzkum a vyvoj posoudi uznatelnost pfipadné poskytnuté nahrady
mzdy nebo platu zaméstnanci podle platnych pravnich pfedpisu.

lll.4.1. Dulezité osobni prekazky v praci

a) Nahrada mzdy pii doasné pracovni neschopnosti

Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym (nebo kterému byla nafizena
karanténa), pfislusi v dobé prvnich 14 kalendafnich dni trvani docasné pracovni
neschopnosti (nebo karantény) ndhrada mzdy od zaméstnavatele (§ 192 a nasl. zdkoniku
prace), pokud spliiuje podminky naroku na nemocenské podle pravnich pfedpisi o
nemocenském pojisténi (§ 192 odst. 1 zdkoniku prace).

Do odpoctu Ize zahrnout pouze nahradu mzdy za doCasnou pracovni neschopnost
zaméstnance, kterou je povinen hradit zameéstnavatel, tj. prvnich 14 kalendarnich dnu trvani
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

b) Finanéni zabezpedéeni z titulu materské dovolené nebo z titulu rodiovské dovolené

Do odpoctu nelze toto finanéni zabezpec€eni zahrnout, protoZe k Uhradé neni zaméstnavatel
povinen.

lll.4.2. Jiné osobni prekazky v praci

Jiné osobni pfekazky v praci jsou vymezeny v § 199 zakoniku prace a v nafizeni viady ¢.
590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci
(dale jen ,nafizeni vlady*).

a) Jiné osobni prekazky vpraci, u nichz nahrady mzdy lze do odpoctu
zahrnout/pracovni volno s ndhradou mzdy od zameéstnavatele

VySetfeni nebo oSetfeni
Znemoznéni cesty do zaméstnani
Svatba

Umrti

Pohfeb spoluzaméstnance

Konkrétni podminky, kdy vznikd dle zékoniku prace narok na nahradu mzdy, upravuje
nafizeni vlady. Vzdy je nutné zohlednit pouze ndhradu mzdy, k jejiz Uhradé je zaméstnavatel
povinen.

b) Jiné osobni pfekazky, u nichz nahrady mzdy nelze do odpoc¢tu zahrnout/pracovni
volno bez nahrady mzdy od zaméstnavatele

PferuSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedku
Pfestéhovani

Vyhledavani nového zaméstnavani

Osetrovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti

Péce o dité mladsi 10 let zdavodl podle § 39 zakona €. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Konkrétni podminky, kdy vznika dle zakoniku prace narok na ndhradu mzdy, upravuje
nafizeni vlady.

c) Jiné osobni prekazky, u nichz nahrady mzdy lze i nelze zahrnout do
odpoctu/pracovni volno s nahradou mzdy i bez ni od zaméstnavatele

e Narozeni ditéte

e Doprovod do zdravotnického, socialniho nebo poradenského zafizeni

Konkrétni podminky, kdy vznika dle zakoniku prace narok na nahradu mzdy nebo naopak
vznikad jen narok na pracovni volno bez naroku na nahradu, upravuje v konkrétnich
pfipadech nafizeni vlady. Vzdy je nutné zohlednit pouze nahradu mzdy, K jejiz uhradé je
zameéstnavatel povinen.

d) 2vlastni pfipady pfekazek v praci
Zvlastnim pfipadem jsou prekazky v praci na strané zaméstnance z duvodu obecného
zajmu. Jedna se o 3 typy prekazek, jako je vykon vefejné funkce, plnéni ob&anské povinnosti
a jiné ukoly v obecném zajmu.
V téchto pfipadech bude nahrada mzdy posuzovana spravcem dané individualné. Vzdy je

nutné zohlednit pouze nahradu mzdy, k jejiz Uhradé je zaméstnavatel povinen.

IV. Odiivodnéni

Problematikou uplatnéni nahrad mezd do odpoctu se koncem roku 2019 zabyval NSS v
rozsudcich (NSS €. j. 1 Afs 429/2018 - 41 ze dne 10. 12. 2019 a NSS €. j. 7 Afs 62/2019 - 32
ze dne 16. 12. 2019), ze kterych plyne zavér, ze ndhradu mzdy za dovolenou Ize zahrnout do
odpoctu. Ani jeden z rozsudkl NSS nefesil zplsob stanoveni vySe nahrad mezd za dovolenou
ani jiny druh nadhrad mezd, ktery Ize zahrnout do odpoctu, protoZze tyto oblasti nebyly
pfedmétem Zalobnich namitek.

NSS dovodil, ze nahrady mezd Ize do odpoctu zahrnout.

Konkrétni zpusob stanoveni vySe nahrad mezd zameéstnancul, které |ze u zaméstnavatele
zahrnout do odpoctu, neni v ZDP stanoven. Tento metodicky material tak obecné vychazi z
ustanoveni § 24, § 25, § 34 odst. 4 a 5 ZDP a nasledujicich, ze z&kladnich principu u¢tovani
vydaju a ze zaveru judikatury NSS, ktery své zdivodnéni ¢asteéné vazal i na vyklad zakoniku
prace a vyklad dalSich pravnich predpist v oblasti mezinarodniho prava.

Podle § 109 odst. 1 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci mzda, plat nebo
odména z dohody za podminek stanovenych zakonikem prace.

Mzda pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci, tedy nikoliv v pfipadech, kdy zaméstnanec
nepracuje. Pokud zameéstnanec praci nekona, pfislusi mu obvykle nahrada mzdy podle
pfislusnych pracovnépravnich predpist, davky nemocenského pojisténi podle zvlastnich
predpisl, pfipadné nema narok na zadnou nahradu (napf. pfi neplaceném volnu, pfi
neomluvené absenci, pfi pouhé pfitomnosti v praci bez pracovniho vykonu).

Nahrada mzdy je obvykle spojena s nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti a s nemoznosti
fakticky vykonavat praci. Za vykon prace se vSak povazuje doba, ktera je vymezena v § 348
odst. 1 zakoniku prace jako doba:
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a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po
kterou byla prace pferusena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,
¢) kdy si zaméstnanec vybira ndhradni volno za préci pfes€as nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu pfislusi ndhrada mzdy,
popfipadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

Zakonik prace mimo jiné stanovi povinnosti, k nimz je zameéstnavatel povinen. ZDP obvykle
vydaje, k jejichz uhradé je zameéstnavatel vic¢i zaméstnanci povinen podle z&koniku prace
nebo jiného pravniho predpisu, umoziuje uplatnit v zakladu dané jako darnové uznatelné
vydaje podle § 24 ZDP v plné vySi nebo tyto vydaje limituje.

Pro zaméstnavatele je mzda a nahrada mzdy, k jejichz uhradé je zaméstnavatel povinen,
danoveé uznatelnym vydajem dle § 24 odst. 1 ZDP, ktery Ize zahrnout do odpoctu, pokud bude
vynalozZen pfi realizaci projektu vyzkumu a vyvoje na zakonem stanovené Cinnosti (viz § 34c
odst. 1 ZDP) a bude evidovan oddélené od ostatnich vydaju (§ 34b odst. 1 pism. c) ZDP).

Jiz v soucasné dobé plati dle § 34b odst. 3 ZDP, Ze pokud vydaje souvisi s realizaci projektu
vyzkumu a vyvoje pouze z Casti, zahrnuji se do vydaju vynalozenych na vyzkum a vyvoj
zahrnovanych do odpoctu pouze jejich pomérné ¢asti. Dle tohoto ustanoveni soucasna spravni
praxe kliCuje mzdy dle skute¢né odpracovanych hodin konkrétnich pracovniki na konkrétnich
¢innostech vyzkumu a vyvoje a jednotlivych projektech vyzkumu a vyvoje, o ¢emz je vedena
oddélena evidence vydaju. V Pokynu MF D - 17 bodu 5 pism. a) bodech 1 a 2 je stanoveno,
Ze do odpoctu Ize zahrnout pfislusnou ¢ast mezd zaméstnancu, odpovidajici jejich Uvazku na
feSeni projektu. Postup, kdy do odpoctu je zahrnuta jen pomérna ¢ast mezd, je v souladu
s ustalenou judikaturou.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze ndhrady mezd nejsou pro UCely uplatiiovani odpoctu specialné
legislativné upraveny, tento metodicky material upravuje pro spravce dané doporuceny postup,
ktery vychazi ze zavéru NSS:
- Nahrada mzdy je vydajem na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma dle § 24 odst. 1 ZDP,
existuje zde pfima souvislost se zdanénym pfijmem
- Nahrada mzdy za dovolenou je zpuUsobila byt vydajem vynaloZzenym v souvislosti
s realizaci vyzkumu a vyvoje
- ZDP stanovuje, Ze poplatnik musi vynalozit vydaje pfi realizaci projektu vyzkumu a
vyvoje, ¢imz se rozumi v SirSi souvislosti s jeho feSenim
- Nahrada mzdy pfedstavuje z hlediska zakoniku prace rozlozeni uhrady ceny prace
v Case, jde o cenu prace ve stanovené dobé, tedy v dobé Cerpani dovolené.

V. Zavér

ZDP vyslovné neupravuje postup pfi zahrnovani mezd zaméstnanct do odpo¢tu, pritom
dle Pokynu MF - 17, zasad danového radu a ustalené judikatury se pfi stanoveni vyse
tohoto vydaje vychazi ze skute¢né odpracované pracovni doby, kterou stravi
zaméstnanec na realizaci projektu vyzkumu a vyvoje.

U stanoveni vyse nahrad mezd toto kritérium skuteéné odpracovaného ¢asu na realizaci
projektu vyzkumu a vyvoje vyuzit nelze. Z divodu absence legislativni upravy pro
uplatfiovani nahrad mezd do odpoctu obsahuje metodicky material pouze zakladni
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zasady pro zahrnovani téchto vydaju do odpoctu (viz bod Il.) a doporu¢eny postup pro
spravce dané.

Dokud zakonna uprava ZDP nebude vyslovné vyluc¢ovat nahrady mezd zaméstnancu
z odpocétu nebo nebude upravovat zptisob jejich stanoveni, pak v pfipadé, ze poplatnik
nebude postupovat v rozporu s témito zasadami, bude mozné tyto vydaje do odpoctu
zahrnout.

Ing. Jifi Fojtik
feditel sekce

Elektronicky podepsano
25.11.2020
Ing. JiFf Fojtik
feditel sekce




