Poskytnutá informace GFŘ podle zákona o svobodném přístupu k informacím 19/2016

Dotaz:

Žádám o informaci, zdali Územní pracoviště systémově obdrží/obdrželo finanční ohodnocení za doměření daně v rámci daňové kontroly mé osoby. Žádám o konkrétní informaci o tom, zda existuje souvislost mezi finančními prostředky pro územní pracoviště (a tedy případně osobní ohodnocení příslušných pracovníků) a případnými získanými prostředky z pokut či doměření daně. V případě že ano, prosím o informaci konkrétní výše v případě, že výsledek kontrolního zjištění již nebude změněn.

Odpověď:

Zaměstnanci v orgánech Finanční správy České republiky nemají žádný finanční podíl na případném doměření daně v rámci daňové kontroly. Odměňování státních zaměstnanců se řídí zákonem č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů, zákonem 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, nařízením vlády č. 106/2015 Sb., 
o oborech státní služby a nařízením vlády č. 567/2006 Sb., o minimálně mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostřední a o výši příplatku 
ke mzdě ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů. Zákony můžete najít na stránkách Ministerstva vnitra ve Sbírce zákonů http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/. Nařízení vlády naleznete na stránkách Vlády ČR – www.vlada.cz.
Veškeré daňové příjmy jsou součástí státního rozpočtu. Státní rozpočet navrhuje Vláda České republiky a schvaluje ho Poslanecká sněmovna.

