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Informace GFR k penézitému pFispévku na stravovani zaméstnancu

Dariovym baliCkem pro rok 2021, ktery je souCasti zakona ¢. 609/2020 Sb., kterym se méni
neékteré zakony v oblasti dani a nékteré dal$i zakony, byla mimo jiné pfijata i Uprava, ktera od
1. ledna 2021 umoznuje zameéstnavatelim poskytovat zaméstnancum jako dalSi formu
pfispévku na stravovani za zvyhodnénych darovych podminek penézity pfispévek na
stravovani, tzv. stravenkovy pausal. Jedna se o alternativu ke stravenkam (nepenézni
prispévek), které jsou rozSifenym zaméstnaneckym benefitem.

Uvodem je tfeba upozornit na skutednost, ze zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijma,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zékon o danich z pfijmu*), nijak nereguluje vznik
naroku na prispévek (penézity nebo nepenézni) na stravovani zameéstnancu, ani otazku, zda
Ize takovy pFispévek zaméstnanci poskytnout.

Stravovani zaméstnancu upravuje § 236 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (déle jen ,zakonik prace”). Zaméstnavatel je povinen umoZznit
zaméstnancum ve vsech sménach stravovani, tuto povinnost nema vici zaméstnancum
vyslanym na pracovni cestu. Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve
vnitfnim predpisu, poskytuje se zaméstnancum stravovani, zaroveri mohou byt dohodnuty
nebo stanoveny dalsi podminKy pro vznik prava na toto stravovani a vyse finan¢niho prispévku
zameéstnavatele, jakoz i blizsi vymezeni okruhu zaméstnancu, kterym se stravovani poskytuje,
organizace stravovani, zpusob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem, nejsou-li tyto
zaleZitosti upraveny pro urceny okruh zaméstnavatelu zviastnim pravnim predpisem. Tim
nejsou dotceny dariové predpisy.

Zakon o danich z pfijmu reguluje az skute€nost, jaky ma pfipadné poskytnuty pfispévek na
stravovani zaméstnancum darovy rezim. Problematika penézitého pfispévku na stravovani,
ktery se posuzuje jako pfijem ze zavislé ¢innosti od dané osvobozeny, je upravena s ucinnosti
od 1. 1. 2021 v § 6 odst. 9 pism. b) zdkona o danich z pfijmu. Podle zminéného ustanoveni
zakona o danich zpfijmQ, je pfijimem od dané osvobozenym hodnota stravovani
poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancum ke spotfebé na
pracovisti nebo v rdmci stravovani zajistovaného prostrednictvim jinych subjektd nebo
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penézity prispévek poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu
sménu podle zakoniku prace do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout
zaméstnancim odménovanym platem pfFi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

Uvedené ustanoveni zakona o danich z pfijm0 definuje jako pfijem od dané osvobozeny na
strané zaméstnance hodnotu stravovani formou nepenézniho plnéni bez stanoveného
maximalniho limitu. V pfipadé penézitého prispévku se vSak jedna o pfijem od dané
osvobozeny na strané zaméstnance do limitu 70 % horni hranice stravného, které Ize
poskytnout zaméstnancim odmériovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin za
jednu sménu podle zakoniku prace, coz predstavuje pro rok 2021 ¢astku 75,60 Ké.

Podminky pro posouzeni pfispévku na stravovani (nepenézniho nebo penézitého) jako
danové uznatelného vydaje (nakladu) na strané zaméstnavatele v dalSich souvislostech jsou
definovany v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. zédkona o danich z pfijmu.

Vydajem (nakladem) podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. zakona o danich z pfijmud jsou vydaje
(naklady) na provoz viastniho stravovaciho zarizeni, kromé hodnoty potravin, nebo prispévky
na stravovani zajistované prostrednictvim jinych subjekti a poskytované jako nepenézni
plnéni az do vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu podle zakoniku prace, maximalné
vSak do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancum
odmeriovanym platem pri pracovni cesté trvajici 5 aZz 12 hodin, nebo na penéZity prispévek
na stravovani. Prispévek na stravovani Ize uplatnit jako vydaj (naklad), pokud pritomnost
zaméstnance v prdci behem této stanovené smeny trva aspon 3 hodiny. Pfispévek na
stravovani Ize uplatnit jako vydaj (naklad) na dalsi jedno jidlo za zaméstnance, pokud délka
jeho smeény v uhrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci podle zviastniho pravniho predpisu, bude delsi nez 11 hodin.
Prispévek nelze uplatnit na stravovani za zaméstnance, kterému v prubéhu smény vznikl
narok na stravné podle zvlastniho pravniho pfedpisu. Za stravovani ve viastnim stravovacim
zafizeni se povaZuje i stravovani zabezpecované ve viastnim stravovacim Zzafizeni
prostrednictvim jinych subjektd.

V souvislosti s penézitym pFispévkem na stravovani eviduje Generalni finan¢ni Feditelstvi
nej¢astéji nasledujici dotazy:

1. Je na strané zameéstnance od dané osvobozen i dalsi penézity pfispévek na stravovani
v pfipadé smeény delSi nez 11 hodin?

Ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) zdkona o danich z pfijmu nedefinuje délku pracovni smény.
V pfipadé, Zze by v ramci jedné smény delSi nez 11 hodin byl pfiznan penézity pfispévek
dvakrat (ve dvojnasobné vysi), tj. pro rok 2021 by se jednalo o ¢astku 151,20 K¢, bude se na
strané zaméstnance jednat o pfijem od dané osvobozeny pouze ve vysi 75,60 K& a zbyla ¢ast
jiz bude zdanitelnym pfijmem ze zavislé €innosti podle § 6 odst. 1 pism. d) zdkona o danich
z pfijmu, tj. pfijmem plynoucim v souvislosti se sou¢asnym vykonem ¢&innosti, ze které plyne
pfijem ze zavislé Cinnosti. Na strané zaméstnavatele se bude jednat o danové uznatelny vydaj
(naklad) v pIné vysi. V pfipadé smény kratsi, resp. pfi pfitomnosti béhem smény pouze po
dobu jeji blize neurCené Casti, je penézity pfispévek na stravovani také osvobozen. Nelze tak
vylougit situaci, kdy pfitomnost béhem stanovené smény — 8 hodin, bude nap¥. pouze 2
hodiny z divodu napf. navstévy lékare, kdy penézity prispévek na stravovani nebude
sice na strané zameéstnavatele danové uznatelnym vydajem (nakladem), ale u
zameéstnance bude do stanoveného limitu stale pfijmem od dané osvobozenym.

2. Je mozné od dané osvobodit penézity pfispévek na stravovani i poplatnikim pracujicim
na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomeér)?
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Zakon o danich z pfijmu oznacuje v § 6 odst. 2 poplatnika s pfijmy ze zavislé Cinnosti jako
,zaméstnance”. Podle ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) bod 1. zdkona o danich z pfijma patfi
pracovnépravniho, sluzebniho nebo clenského poméru a obdobného poméru, v nichz
poplatnik pfi vykonu préace pro platce pfijmu je povinen dbat pfikazu platce. Mezi tato plnéni
jsou podfazeny také pfijmy ze zavislé Cinnosti plynouci na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Podle § 74 odst. 2 zakoniku prace v dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu
(stanovit smény). Pro posouzeni penézitého pFispévku na stravovani jako pfijmu od dané
osvobozeného jako u ostatnich zaméstnancu je nezbytné i v tomto pfipadé naplnit pozadavek
na existenci smény podle zakoniku prace. Pojmem sména se podle ustanoveni § 78 odst. 1
pism. c) zakoniku prace rozumi Cast tydenni pracovni doby bez prace prescCas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.
Je-li takto vymezena urCitd Cast pracovni doby (sména), a to nejlépe vyslovné pfimo
v pfislusné dohodé, a nasledné evidovana v evidenci dochazky, pak lze posoudit penézity
pfispévek na stravovani poplatnikiim konajicim praci na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér za obdobnych podminek jako u ostatnich zaméstnancu.

3. Je mozné od dané osvobodit penézity pfispévek na stravovani i jednatelim spoleénosti
s ru¢enim omezenym, ktefi konaji praci na zakladé smlouvy o vykonu funkce?

Pfijem za vykon funkce jednatele spoleCnosti s ru¢enim omezenym (dale jen ,jednatel®) je
pfijmem ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. 1 pism. ¢c) zakona o danich z pfijmu, jednatel je
tedy z pohledu § 6 odst. 2 zakona o danich z pfijma povazovan za zaméstnance. Pokud bude
s jednatelem ve smlouvé o vykonu funkce vymezena urcita ¢ast pracovni doby (sména) a
nasledné evidovana napfiklad v evidenci dochazky, pak Ize i jednateli poskytnuty penézity
prispévek na stravovani posoudit v souladu s § 6 odst. 9 pism. b) zdkona o danich z pfijmu
jako pfijem do stanoveného limitu od dané osvobozeny a na strané spole¢nosti Ize tento
pfispévek pfi splnéni podminek uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. zdkona o danich z
pfijmu uplatnit jako danovy vydaj (naklad), tj. pokud mj. pfitomnost jednatele v praci béhem
vymezené Casti pracovni doby (smény) trva aspon 3 hodiny.

4. Je penéZity pfispévek na stravovani pfijmem od dané osvobozenym i v pfipadé
uvolnénych zastupitel(?

Rozhodovat o pfispévcich poskytovanych ¢lenim zastupitelstva obce je podle § 80 zakona €.
128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjSich predpisi vyhrazeno zastupitelstvu obce.
Zastupitelstvo obce muze o vySi a podminkach poskytovaného pfispévku ¢Elendm
zastupitelstva (napf. pfispévku na stravovani) rozhodnout samostatnym usnesenim, v némz
urCi vySi pfispévku a podminky jejich poskytovani ¢lenim zastupitelstva obce, véetné nutné
podminky konkrétni aktivné ,,odpracované“ doby, tak aby byly shodné s podminkami
poskytovani pfispévku zaméstnancim dané obce, nebo se v tomto usneseni odkaze na platny
vnitfni pfedpis. Pokud bude naplnéna podminka stanovené aktivné odpracované doby, kterd
bude nasledné evidovana, lIze i v pfipadé penézitého pfispévku na stravovani u uvolnénych
zastupitel aplikovat § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmu.

5. Je mozné také pfi tzv. home office, kdy je zaméstnavatelem zpravidla vyZadovana
pfitomnost, resp. kontakt se zaméstnancem ve stejnou dobu jako je bézné rozvrzena
pracovni doba na pracovisti zaméstnavatele, poskytovat penézity pfispévek na
stravovani?

Zakon o danich zpfijmd pro uznatelnost vydaji (nakladl) spojenych s poskytovanim
pfispévku na stravovani v zdkladu dané nestanovi povinné misto vykonu c¢innosti
zameéstnance, protoZze to je pfedmétem pracovnépravniho vztahu, ktery je upraven zakonikem
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prace. | pro zaméstnance vykonavajiciho praci na jiném dohodnutém misté, nez na pracovisti
zameéstnavatele — tzn. ,z domova“, plati, Ze i tito zaméstnanci pracuji ve sménéach. | vtomto
pfipadé tak Ize poskytnout zaméstnanci penézity pfispévek na stravovani jako pfijem od dané
osvobozeny v souladu s § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmU a soucasné Ize penézity
pfispévek na stravovani, v pfipadé prace z domova, uplatnit jako vydaj (naklad) podle § 24
odst. 2 pism. j) bod 4. zdkona o danich z pfijm(, pokud jsou spinény dvé nasledujici podminky:
misto bydlisté musi byt smluvné sjednano jako pracovisté, a musi byt prokazatelné, ze v ramci
jedné smény byly odpracovany alespori 3 hodiny. Je nezbytné, aby uvedena ¢asova podminka
byla stvrzena evidenci odpracované doby béhem smény.

6. Je mozné poskytovat vice forem podpory stravovani a Ize je kumulovat?

Z danového pohledu ma zameéstnavatel moznost volby zajisténi stravovani, ale kazdy
zaméstnanec muaze v danove zvyhodnéném rezimu Cerpat sou¢asné jen jednu z forem. Nic
vSak nebrani situaci, aby se ¢ast zaméstnancl stravovala ve vlastnim stravovacim zafizeni
zaméstnavatele, ¢ast dostavala stravenky a ¢ast penézity pfispévek na stravovani. Zde bude
zalezet jen na dohodé zaméstnavatele se zaméstnanci v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim
predpisu, jaka forma bude findlné dohodnuta. Nékteré nepodnikatelské subjekty — napfiklad
organizani slozky statu a pfispévkové organizace maji moznosti variability omezeny
specialnimi zakony.

Ing. Bc. Lenka Oplustilova
feditelka sekce
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