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Véc: Odpovéd na podani tykajici se poskytovani cestovnich nahrad pFi

doéasném pridéleni zaméstnance do zahraniéi

KVaSemu podani ze dne 7. prosince 2012 sdéluje Ministerstvo prace

a socialnich véci toto stanovisko:

Jednou z povinnych naleZitosti dohody o dodasném pfidéleni zaméstnance
k jinému zameéstnavateli je také ujednani o misté vykonu prace (§ 43a odst. 3 véta
prvni zakoniku prace). Nachazi-li se takové misto mimo uzemi Ceské republiky, pak
je skute¢né naplnéna hypotéza uvedena v ustanoveni § 172 véte prvni zakoniku
prace a zameéstnanci pfislusi cestovni nahrady jako pfi zahraniéni pracovni cesté
pouze za dny prvni cesty z Ceské republiky do mista vykonu prace a zpét, jakoz
i nahrada prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejSich vydaju
vzniknuvSich Clenu rodiny cestujicimu se souhlasem zaméstnavatele se
zamestnancem. Poskytovani jinych nahrad vydaju, pfipadné kompenzace vykonu
prace v zahranici jinou formou (napf. mzdou), jsou ponechany na dohodé smluvnich
stran; v tomto ohledu je rezim stejny jako pfi standardnim sjednani mista vykonu
prace v zahrani¢i v pracovni smlouvé, nebot k odchylnému postupu neni zadny

davod.

Zamestnavatel, ktery je uveden v § 109 odst. 3 zakoniku prace, je podle § 181
zakoniku prace povinen vedle nahrad uvedenych v § 172 zakoniku prace poskytovat
zameéstnanci nahrady stanovené v provadécim pravnim piedpisu, jimz je do doby
vydani nove provadéci pravni Upravy podle zmocnovaciho ustanoveni § 189 odst. 6

zakoniku prace nafizeni vlady ¢ 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych
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vydaju zaméstnancum rozpottovych a piispévkovych organizaci s pravidelnym
pracovistém v zahranié&i, ve znéni pozdéjsich predpisu. Zaméstnavateli, ktery neni
v § 109 odst. 3 ,4koniku prace uveden, neni zakazano upravy obsazené v tomto
nafizeni viady vyuZzit, a to kromé pfipadl sjednani mista vykonu prace Vv zahranici
v pracovni smiouvé, takeé pfi jeho sjednani v dohode © do&asném pfidéleni.
Ptedpokladem pro zjisténi maximalni mozné miry poskytovani nahrad podie
uvedeného nafizeni vlady (a tim i hranice dulezité z hlediska zdanéni a zpojistnéni)
je vsak posouzeni srovnatelnosti konkrétni vykonavane prace s nekterou z praci
u zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 zakoniku prace, podle § 3 odst. 2
nafizeni viady €. 567/2006 Sb., 0 minimalni mzdé, o nejnizsich arovnich zarucené
mzdy, O vymezeni stizeného pracovniho prostiedi a 0 vy$i pfiplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich piedpist, a zjisténi
maximalni vyse platu za vykon uvedené prace podle prisluénych ustanoveni
zakoniku prace a nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., © platovych pomeérech

zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisl
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