Poskytnutá informace GFŘ podle zákona o svobodném přístupu k informacím 15/2013

Žádost:

1) Jaká a kolik volných pracovních míst a na jaké pozice byly vedeny (vypsány) a obsazeny na tehdejším Finančním úřadě v Olomouci v období od 1. 11. 2010 do 31. 12. 2011.
2) Kolik a jaké pracovně-právní vztahy (s uvedením konkrétní pozice) bylo ve stejném období skončeno na tehdejším Finančním úřadě v Olomouci.

Poskytnutá informace:

Ad 1) 

Za období od 1. 11. 2010 do 31. 12. 2011 bylo řešeno obsazení celkem 16 pracovních míst takto: 12 zaměstnanců bylo nově přijato na základě výsledků výběrových řízení z uchazečů o zaměstnání, kteří byli vedeni v seznamu uchazečů na tehdejším FÚ v Olomouci. 11 nově přijatých zaměstnanců bylo zařazeno na pracovní pozici referent pro správu daní a 1 na pozici referent v oddělení vnitřní správy. 1 zaměstnanec byl převeden z jiného FÚ na pracovní pozici referent pro správu daní, 2 zaměstnankyně se vrátily zpět do práce po ukončení rodičovské dovolené na pracovní pozici referent pro správu daní, 1 pracovní místo nebylo k 31. 12. 2011 obsazeno. Nové přijetí bylo realizováno v lednu 2012 na pracovní pozici referent pro správu daní. Pro úplnost uvádíme, že od 1. 1. 2011 bylo 24 zaměstnanců, kteří zabezpečovali agendu dotací a státního dozoru v okresních městech Olomouckého kraje, převedeno pod tehdejší FÚ v Olomouci.

Ad 2)

Za období od 1. 11. 2010 do 31. 12. 2011:

11 zaměstnanců ukončilo pracovní poměr, 9 z nich pracovalo na pozici referent pro správu daní, 1 jako referent v oddělení vnitřní správy a 1 byl vedoucím referátu daňového oddělení. Z uvedeného počtu 9 zaměstnanců ukončilo pracovní poměr dohodou z důvodu odchodu do starobního důchodu, 1 dohodou a 1 výpovědí ze strany zaměstnance. 1 zaměstnanec byl převeden na jiný FÚ z pracovní pozice referent pro správu daní, 2 zaměstnankyně odešly na mateřskou dovolenou, pracovaly na pozici referent pro správu daní. 

Pracovní pozice vedoucího referátu daňového oddělení byla obsazena zkušenou zaměstnankyní tohoto oddělení.
